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Ion Stoica

Sensul schimbarii. Pregitirea
specialistilor pentru profesiile
infodocumentare

Vasile D. Tara
Bibliotecarul, specialist in
stiintele informarii si
documentarii

Pregatirea universitard a specialis-
tilor pentru sistemul infodocumen-
tar din Roménia reprezintad un te-
ritoriu didactic nou a cérui evolutie
a Tnregistrat atét desfasurari pozitive
impresionante cat si Intarzieri ingri-
joratoare. Unele dintre insuccesele
miscarii infodocumentare romanesti
ar putea fi explicate tocmai prin
carentele  sistemului  formativ.
Accelerarea modernizdrii Tnvata-
mantului universitar in domeniul
biblioteconomiei si al stiintei infor-
marii trebuie sa aibd in vedere
actualizarea curriculei, diminuarea
descriptivismului, cautarea excelen-
tei, cresterea ponderii abordarii
etice.

Cuvinte cheie: biblioteconomie;
stiinfa  informarii;  invatamant
biblioteconomic; bibliotecar

Mircea Regneala

invitimantul biblioteconomic de
ieri si de astazi

Istoria biblioteconomiei si a inva-
tdmantului  biblioteconomic  din
Europa, America si Romania este
prezentatd 1n paralel cu nume
celebre de bibliotecari, al caror
aport a marcat formarea multor
generatii §i o semnificativda modifi-
care de atitudine in aprecierea
profesiei de bibliotecar. Evolutia in
timp a institutiilor de formare a
bibliotecarului, programele de inva-
tdmant, schimbarile majore si mo-
dernizarea structurilor educationale,
aparitia tehnologiei informatiei si a
stiintei calculatoarelor au fost fac-
tori determinanti in devenirea bi-
blioteconomiei si a stiintei infor-
marii ca domenii multidisciplinare
si interdisciplinare.

Cuvinte cheie: biblioteconomie;
stiinta informarii; invagamdnt bi-
blioteconomic; bibliotecar

In acest articol se fac referiri la
invatamantul biblioteconomic ro-
manesc actual si se pledeaza pen-
tru Incadrarea bibliotecilor cu
specialisti foarte bine pregatiti in
domeniul stiintelor informarii si
documentarii.

Odata cu dezvoltarea exponentiald
a creatiei intelectuale si a teh-
nicilor de comunicare a infor-
matiei, statutul si misiunea biblio-
tecii i a bibliotecarului se schimba
radical. Biblioteca, modernizata si
adaptata exigentelor internationale,
ocupd un loc esential in sistemul
globalizat al informarii si docu-
mentarii stiintifice si culturale, iar
bibliotecarul trebuie sa devind un
foarte bun specialist in prelucrarea
si accesarea informatiei.

Dupa reinfiintarea, in 1990, a
invatamantului biblioteconomic ro-
manesc, reprezentat acum de sase
departamente de biblioteconomie
si stiinta informarii, care functio-
neaza in cadrul universitatilor din
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoa-
ra, Brasov, Sibiu si Suceava, s-au
creat conditiile pregatirii de baza si
ale perfectionarii continue a bi-
bliotecarilor roméni. In ultimii 15
ani, au absolvit o forma de in-
vatamant biblioteconomic (facul-
tate, colegiu, cursuri postuniver-
sitare sau postliceale, masterat)
aproape 3000 de studenti si cur-
santi, dintre care, Insd, prea putini
au reusit sd se angajeze ca bi-
bliotecari.

Pentru atingerea parametrilor eu-
ropeni de competentd si exigentd
in pregatirea viitorilor profesionisti
in domeniul infodocumentar, auto-
rul propune revizuirea programelor
curriculare si adoptarea unor ma-
suri legislative si administrative u-
nitare, privitoare la stimularea inte-
resului si la incadrarea specia-
ligtilor in institutiile bibliotecare.

Cuvinte cheie: bibliotecar; stiinta
informarii; biblioteconomie; inva-
tamant superior

Angela Repanovici, Andrei
Bodiu

Modernitate in invitimantul
biblioteconomic si de stiinta
informarii la Universitatea
Transilvania din Brasov

Profesia de bibliotecar impune
competente speciale. Pentru ca in-
vatamantul superior sa formeze spe-
cialisti la nivelul competentelor
impuse, Universitatea Transilvania
din Brasov, prin Specializarea Bi-
blioteconomie si Stiinta Informarii
se adapteaza necesitdtilor. Departa-
mentul de Formare Continua dez-
volta calitatea calificérii persona-
lului de specialitate din biblioteci.
Conferinta internationald organiza-
td cumuleaza experientele studen-
tilor, profesorilor, bibliotecarilor
prin diseminarea lor.

Relatiile internationale sunt mate-
rializate prin mobilitati de studiu,
de predare, proiecte. Cercetarea
stiintificd 1n domeniul stiintei
informarii a devenit o preocupare
de interes major.

In articol sunt dezvoltate toate
aceste activitdti cu exemple
concrete de la  Universitatea
Transilvania din Brasov.

Cuvinte cheie: bibliotecar; stiinta
informarii; biblioteconomie; inva-
famant superior; proiecte de cer-
cetare

Elena Tirziman

Specializarea Biblioteconomie si
Stiintele Informarii la
Universitatea din Bucuresti

In cadrul Facultdtii de Litere a
Universitatii din Bucuresti este
specializarea Biblioteconomie si
Stiinta Informarii. Pregatirea pro-
fesionala se realizeaza la nivel
licentd, masterat si doctorat. De
asemenea, sunt organizate cursuri
postuniversitare pentru absolventii
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altor specializari care doresc sa
lucreze in bibliotecd precum si
cursuri postliceale pentru absol-
ventii de liceu. Studiul mai pre-
zinta tendintele si perspectivele in
dezvoltarea Invatamantului univer-
sitar de specialitate in acord cu
Planul Bologna si cu solicitarile
pietei muncii.

Cuvinte cheie: invatamant bibliote-
conomic; specializare licentd; spe-
cializare masterat; profesii infodo-
cumentare

Victor Petrescu
Din experienta invitamantului
biblioteconomic la Targoviste

dovadd concreta 1in favoarea
specializarii de Biblioteconomie
din Sibiu.

Cuvinte cheie: bibliotecar; stiinta
informarii; biblioteconomie; inva-
tamant superior

Agnes Erich

Evolutia profesiei de bibliotecar-
documentarist in contextul
societatii informationale
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Prezentul articol abordeaza din
punct de vedere istoric evolutia
invatdmantului biblioteconomic la
Targoviste, precum si principalele
idei de dezvoltare a acestuia in
contextul Societdtii Informationa-
le.

Cuvinte cheie: invatamdnt bibliote-
conomic; bibliotecd; societate in-
Sformationala

Anca Sirghie
Scoala biblioteconomica de la
Sibiu la 15 ani

In cadrul citadelei universitare din
Sibiu, specializarea Bibliotecono-
mie a vazut lumina zilei in calitate
de inovatie post-revolutionara. Pre-
zentul articol supune atentiei noas-
tre istoria §i perspectivele pe care
sectia Biblioteconomie din Sibiu a
traversat-o si isi propune sa le
indeplineascd. Sunt de asemenea
prezentate experientele si reali-
zarile profesorilor, absolventilor si
cursantilor, precum si dificultatile
intampinate de acestia. Competitia
pentru promovarea specializarii de
Biblioteconomie din Sibiu si pen-
tru materializarea eforturilor si
aspiratiilor persoanelor implicate
este de asemenea savarsitd prin
organizarea diferitor activitati si
prin publicarea de carti.

Articolul de fatd constituie o ple-
doarie convingdtoare precum §i 0

Prezentul articol incearcd si arate
ce s-ar putea realiza in mod special
in domeniul bibliotecilor si docu-
mentarii, deoarece Societatea Infor-
matiei deschide o noua perspectiva
in materie de formare, facand posi-
bila auto-formarea, facilitind acce-
sul la diferite resurse documentare
si educative, modificand raporturile
intre indivizi i grupe la cunoastere.
Structurile documentare, si In spe-
cial bibliotecile, vor avea un rol
mult mai activ in difuzarea cunos-
tintelor, transformandu-se in centre
de resurse educationale sau peda-
gogice.

Cuvinte cheie: bibliotecar; docu-
mentarist; stiinta informdrii

Claudia Pop

Evolutia inviatimantului
biblioteconomic la Universitatea
din Oradea - 1996-2006

Invatamantul biblioteconomic la
Universitatea din Oradea, a fost
infiintat in anul 1996, in cadrul
Facultatii de Litere, ca o necesitate
obiectiva a comunitdtii bibliotecare
din judet, oferind oportunitatea
unei pregatiri de specialitate.
Programa de invatamant, adaptata
noilor cerinte de pregitire a
specialistilor si corpul profesoral
asigurda un nivel de pregatire
flexibila care sa dezvolte com-
petentele profesionale conform
cerintelor societatii informationale.

Cuvinte cheie: biblioteconomie;
invatamant biblioteconomic, biblio-
tecar

Octavia-Luciana Porumbeanu
Educatia specialistilor din
structurile infodocumentare in
domeniul managementului
cunoasterii

Articolul abordeaza tema manage-
mentului cunoasterii in structurile
infodocumentare §i  evidentiaza
aspecte privind educatia 1n acest
domeniu oferita la nivelul scolilor
de biblioteconomie si stiinta in-
formdrii. Sunt prezentate zonele
acoperite de cursurile de mana-
gementul cunoasterii si, de aseme-
nea, cerintele de pe piata muncii.

Cuvinte cheie: managementul cu-
noasterii; structuri infodocumen-
tare; bibliotecari; specialisti in in-
formare; educatie
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Ion Stoica

Direction of change. Training
the specialists for
infodocumentary professions

The university education of spe-
cialists for the information-docu-
mentation system from Romania
represents a new didactic territory
whose evolution has recorded both
impressing positive achievements
and alarming delays. Some of the
failures of the Romanian informa-
tion-documentation system could
be explained through the very de-
ficiencies of the training system.
The acceleration of modernizing the
university education in the filed of
information and library science
must aim at updating the curricula,
diminishing the descriptivism, sear-
ching for excellence, increasing the
weight of ethical approach, dimi-
nution of the descriptivism, search
for excellence, increase of the
importance of the ethical approach.

Keywords: Library Science; Infor-
mation Science; Library Science
education; librarian

Mircea Regneala

Library science education in the
years of old and in the years to
come

Keywords: Library Science; Infor-
mation Science; Library Science
education; librarian

Vasile D. Tara

The librarian, specialist in
information and documentation
sciences

The history of library science and
of library science education of Eu-
rope, America and Romania is pre-
sented in parallel with librarians’
noteworthy names, whose contri-
bution has marked the evolution of
several generations and a signi-
ficant change of attitude in apprai-
sing the profession of librarian. The
evolution in time of the institutions
oriented towards the librarian’s
training, the curricula, the major
changes and the modernization of
the educational structures, the appa-
rition of the information technology
and of the computing science have
stood for determining factors in the
moulding of library science and of
information science as multidisci-
plinary and interdisciplinary fields.

This article refers to the current
Romanian education of library
science and pleads for the
endowment of the libraries with
specialists very well trained in the
field of Information and Docu-
mentation Sciences.

Once with the exponential
development of the intellectual
creation and of the techniques of
information communication, the
status and the mission of the
library and of the librarian have
radically changed. The library,
modernized and adapted to the
international requirements, holds
an essential place in the globalized
system of scientific and cultural
information and documentation,
and the librarian has to turn into a
very qualified specialist in pro-
cessing and accessing the infor-
mation.

After the reestablishment, in 1990,
of the Romanian Library Science
education, currently represented by
six departments of Library and
Information Science, which func-
tion within the Universities of
Bucharest, Cluj-Napoca, Timi-
soara, Brasov, Sibiu and Suceava,
there have been created the
conditions for the basic education
and for the continuous training of
the Romanian librarians. During
the last 15 years, there graduated a
form of library science education
(faculty, college, post-graduate
courses, master) almost 3000 stu-
dents and trainees, among whom,
however, very few succeeded in
having been employed as li-
brarians.

So as to reach the European pa-
rameters of competence and exi-
gency in educating the future
professionals in the infodocu-

mentary field, the author proposes
the auditing of the curricula and
the adoption of unitary legislative
and administrative measures, with
respect to the stimulation of the
interest and to the employment of
the specialists in the library
institutions.

Keywords: librarian; Information
Science; Library Science; university
education

Angela Repanovici, Andrei
Bodiu

Modernity in the Library
Science education and in the
Information Science education at
Transilvania University of
Brasov

The profession of librarian implies
special competencies. So as the
university education should mould
professionals in keeping with the
imposed competencies, Transilva-
nia University of Brasov, through
the specialization Library Science
and Information Science complies
with the necessities.

The Department of Continuous
Training develops the quality for
qualifying the specialized staff
within the libraries.

The organized international Confe-
rence holds concurrently the
students’, professors’, librarians’
experiences, through their disse-
mination.

The international relations are
materialized through study and
teaching mobilities and through
projects. The scientific research in
the field of information science has
become a major preoccupation.

This article develops all these
activities detailed with examples
from Transilvania University of
Brasov.

Keywords: librarian; Information
Science; Library Science; university
education; research projects
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Elena Tirziman
Specialization Library and
Information Science at the
University of Bucharest

As part of Philological Faculty of
University from Bucharest is the
specialization Librarianship and
Information Science. The voca-
tionally qualification is achieved to
the  university degree, master’s
degree and Phd level. Also, there
are organized post-graduate cour-
ses for the graduates of other spe-
cializations which want to work in
a library, inclusive post secondary
courses for the graduates of a high
school. The article presents the
tendencies and the views in the
development of specialty academic
education in agreement with
Bologna Project and with the
solicitations of labor market.

Keywords: Librarianship educa-

tion; university degree; master
degree; infodocumentary profe-
ssions

Victor Petrescu

From the experience of the
Library Science education at
Targoviste

professors’, graduates’ and trai-
nees’ experiences and accomplish-
ments, as well as their difficulties.
The battle for promoting the
Library Science Education of Sibiu
and for materializing the efforts
and the aspirations of the persons
involved in it is also fought
through different activities perfor-
med and books issued.

The present article is a convincing
plead for and at the same time a
concrete proof as regards the
Library Science education of
Sibiu.

Keywords: librarian; Information
Science; Library Science; university
education

Agnes Erich

Evolution of the profession of
librarian-documentarist in the
context of the Information
Society

objective necessity of the library-
framed community in the county,
offering the opportunity of a
specialized training. The curricu-
lum, adapted to the new require-
ments of training specialists and
teaching staff assures a level of
flexible training that enhances the
development of professional com-
petencies according to the re-
quirements of the Information
Society.

Keywords: Library Science; Libra-
ry Science education; librarian

Octavia-Luciana Porumbeanu
Education of the specialists in
the infodocumentary structures
in the field of Knowledge

The present article tackles from the
historical point of view the evo-
Iution of Librarianship education
teaching to Targoviste, as the main
developmental notions of it in the
context of the Information Society.

Keywords: Librarianship educa-
tion; library; Information Society

Anca Sirghie
Library Science education at
Sibiu at 15 years old
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In the framework of the University
citadel of Sibiu, the specialization
of Library Science has come to
light as a post revolutionary
innovation. This article submits to
our attention the history and the
perspectives  that the Library
Science Department of Sibiu went
through and proposes to comply
with. There are also presented the

The present article tries to show
what’s can achieve in a specifically
way in the area of the libraries and
documentation because the Infor-
mation Society opens a new view
which report to the formation,
doing feasibly the auto formation,
facilitating the access to different
documentary and educative re-
sources, modifying the contacts
between individuals and groups to
knowledge. The documentary struc-
tures and especially the libraries,
will have a much more active role
in the spreading of the knowledge
becoming centers of education or
pedagogic resources.

Keywords: librarian; reference
librarian; Information Science

Claudia Pop

Evolution of Library and
Information Science education at
the University of Oradea - 1996-
2006

The Library and Information
Science education at the University
of Oradea was set up in 1996,
within the Faculty of Letters, as an

Management
The article approaches the
Knowledge Management in

libraries and information services
and highlights aspects concerning
the education in this field offered
by the library and information
science schools. It presents topics
covered by the KM courses and
also the requirements on the work
market.

Keywords: Knowledge Manage-
ment; libraries; information profe-
ssionals; education
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Angela Repanovici

Autoarea

Dr.ing. Angela Repanovici este
profesor la Universitatea Transilva-
nia din Brasov, directorul biblio-
tecii Universitdtii si presedintele
Comisiei Nationale a Bibliotecilor
E-mail: repa@unitbv.ro

Poate nu intdmplator, ulti-
mul numar al acestei publicatii
din anul 2006 este dedicat
invatamantului de specialitate.

Urmatorul numar, 1/2007,
ne va gasi integrati in Uniunea
Europeana, iar competentele si
serviciile infodocumentare tre-
buie sa atingd standardele
europene. Invatimantul biblio-
teconomic este cel care trebuie
sd asigure dezvoltarea si adap-
tarea cerintelor la nivelul
Uniunii Europene.

Invatimantul de specialita-
te din Romania s-a dezvoltat si
extins rapid dupa anul 1990.

Procesul Bologna a incer-
cat uniformizarea programelor
de invatamant, totusi fiecare
centru universitar are carac-
teristici proprii.

Autorii  articolelor  sunt
profesionisti 1n stiinta informa-
rii si cu o deosebitd activitate
didacticd in centrele universi-
tare din Bucuresti, Timisoara,
Brasov, Sibiu si Oradea.

Aspiratia spre excelentd,
modelele de dezvoltare promo-
vate, programele de formare si
educatie continua, dar si nea-
junsurile 1n exercitarea meseriei
sunt prezentate obiectiv.

Consecintele le simtim la
nivel national.

Promovarea schimbarii in
relatie cu ideea de diversificare
a capacitatilor de cunoastere si
a competentelor o vom face
impreund, ca specialisti in sti-
inta informarii, toti cei implicati
in dezvoltarea societdtii infor-
mationale.

Invitimantul de speciali-
tate ofera toate alternativele
pentru dezvoltarea competen-
telor, dar nu rezolva faptul cd in
Romania nu sunt sanse egale de
acces la sistemele de educatie.

Ne gandim la zonele defa-
vorizate unde accesul la noile
tehnologii de comunicare §i in-
formare nu este posibil (bi-
blioteci comunale, biblioteci
scolare din sate si comune).

Poate in acest sector ar tre-
bui gandite prioritati. Profesorii
documentaristi sunt o noua san-
sd de a se atenua problemele.

Investitia in Tnvatamant si
baza didactici este cheia
dezvoltarii ulterioare a tuturor
domeniilor cunoasterii. Dezvol-
tarea disciplinelor care implica
managementul informatiei se
impune la toate nivelele sco-
lare.

Dorim sa va propunem ca-
teva subiecte de meditatie care
vor dezvolta 1n activitatea
dumneavoastra proceduri care
vor ameliora problemele ac-
tuale.

Vom simti cu totii efectele!
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Dr. Ion Stoica este profesor la
Universitatea din Bucuresti, Facul-
tatea de Litere, Sectia de Biblio-
teconomie si Stiinta Informarii

Cea mai importantd zond a
schimbdrii, Tn orice domeniu de
activitate este reprezentatd de
cadrul si de nivelul pregatirii
specialistilor in domeniul res-
pectiv. Continutul, formele si
stilul proceselor educativ-for-
mative contureaza si dezvolta,
cu o dinamica particulara, ade-
varatele sensuri ale proceselor
care au loc 1n societate si care
pot exprima modul si gradul de
asimilare a unor noi seturi de
valori, pozitive si fundamentale
sau, dimpotriva, inchistarea si
inadecvarea. Daca ofensiva nu
se produce la nivel formativ,
atunci schimbarea raméane su-
perficiala, mimatd, are viatd
scurtd, nu atinge straturile
adanci ale congstiintei profe-
sionale. Disponibilitatea pentru
nou este o propensiune pro-
fundd care nu se instaleaza pe
detaliile schimbarii, ci pe dez-
voltarea unor mecanisme de
gandire dinamica, pe aspiratia
catre performanta, pe vointa de
cercetare si pe increderea in
valentele si in telurile supe-
rioare ale unei activitatii.

Toate cadmpurile schimbarii
sunt, intr-o relatie directd sau
mai Indepartatd, consecintele
viziunilor, orientarilor si deci-
ziilor concrete care se iau la
nivelul sistemelor formative,
acolo unde se plamadesc mode-
lele viitorului. Cu miscarile lui
specifice, caracterizate uneori
de sincronii rapide, alte ori de
conjunctii mai putin aparente,
dar cu consecinte de lungd
duratd, invatdmantul superior
este instrumentul si oglinda
celor mai semnificative directii
de dezvoltare a societatii.

Formarea specialistilor din
perimetrul infodocumentar ro-
manesc nu are o istorie prea

lunga si nici nu a stat sub sem-
nul unor evolutii predominant
fericite. Cadrul general, resur-
sele utilizate, formele adoptate,
stilul, totul a fost afectat adesea
de factori care au sporit difi-
cultitile si au diminuat perfor-
mantele. Pornind, totusi, de la
constatarea evidentd cd invata-
mantul universitar in domeniul
biblioteconomiei si al stiintei
informarii a avut o contributie
importanta la progresul general
din spatiul infodocumentar e
bine sa cautam, cu obiectivitate
si cu obstinatie, care sunt fac-
torii frenatori si, totodata, sa
punem in lumind, cu indarjire si
cu daruire, caile si fortele care
pot duce la mai bine. Nu exista
modele perfecte. Criza generala
a informatiei pe care o tra-
verseazd societatea contempo-
rand se manifestd, ca toate cri-
zele de altfel, in primul rand
prin incapacitatea de a mai
gestiona evolutia domeniului
folosind vechile abordari si
mijloace. Alaturi de progresele
generale si de performantele
evidente ale miscarii informa-
tiei se manifestd si se dez-
volta, tot atat de evident,
numeroase dezechilibre, incon-
gruente si dileme. in tarile cu
cele mai remarcabile evolutii n
productia, procesarea si utiliza-
rea informatiei, nelinistile si
intrebarile despre viitor nu sunt
mai putine decat in tarile sarace
din punct de vedere infor-
mational. Problemele legate de
formarea specialistilor pentru
profesiile infodocumentare sunt
la fel de importante si de acute
pretutindeni, chiar daca diferen-
tele de nivel intre tarile din cele
doud categorii sunt adesea
inspaimantatoare si dezarmante.
Literatura mondiald in specia-
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lizarile infodocumentare este si
ea traversatd de nelinisti si de
incertitudini fundamentale. In-
formatia, bibliotecile, docu-
mentele, bibliotecarii, docu-
mentaristii, structurile, retelele,
comunicarea, utilizatorii etc.
sunt concepte si realitdti ex-
plozive care aproape nu se mai
recunosc Tn abordarile si in di-
mensiunile de ieri. Acestea sunt
nsd, totodatd, si zone esentiale
de actiune in perimetrul for-
mativ. Este foarte important ca
scoala superioard sd propuna si
sa acrediteze intelegeri mo-
derne, deschise, functionale si,
in acelasi timp, verificate, ge-
nerative §i credibile pentru ca
noile serii de specialisti sa
asimileze, sa poarte cu ei si sa
contribuie la germinarea ideilor
mari ale epocii, dincolo de
jocul formelor si al valurilor
vietii cotidiene. Pe de altd
parte,este tot atdt de important
ca societatea, in ansamblul ei,
sa-gi propund tinte majore, si
nu mimeze abordarea unor
obiective fundamentale, sa nu
accepte tratarea lor superficiala.
Cand problematica societatii
informatiei se reduce la decla-
ratii, la o retoricd la moda si
cand cercetarea stiintificd este
aproape ignorata ca sistem,
subfinantata si slab valorificata
este usor de inteles de ce
organizarea si utilizarea infor-
matiei, cu tot ce tine de pro-
ductia, intermedierea si recep-
tarea acesteia, nu are conse-
cintele necesare in plan for-
mativ.

In structurile de invatimant
superior romanesc din dome-
niul biblioteconomiei §i stiintei
informdrii se Intalnesc intr-un
mix ciudat forme laudabile de
viziune si de manifestare ope-

rationala, expresii promitatoare
ale competentei si responsabi-
litatii, cu traditionalismul de-
suet, mijloace inadecvate de
transmitere a mesajelor forma-
tive, lipsa de dinamism s§i de
incredere in viitor.

In 16 ani de existentd, in-
vatamantul superior in do-
meniu a trimis in sistem peste
1500 de absolventi, cu licente
dupa 4 si 3 ani de studii, a facut
functionale forme de masterat
si de doctorat, instaland 1in
recunoasterea generald nevoia
de specializare continuda si
temeinicd a profesionistilor in-
formarii documentare. Dar, in
acelasi interval, au ramas sub
nivelul necesar de abordare si
de rezolvare probleme impor-
tante privind continutul curri-
cular, cantitatea resurselor folo-
site, didactica de specialitate,
formele de practici propuse
studentilor, urmadrirea postu-
niversitara a activitatii absol-
ventilor, coordonarea §i eva-
luarea la scara nationald a struc-
turilor universitare respective
si, nu 1n ultimul rand, urmarirea
unui sistem riguros si con-
secvent de exigente, de la
admitere pana la absolventd. O
analizd profundd, monitorizata
de asociatiile profesionale si de
Ministerul Educatiei si Cerce-
tarii ar putea pune in evidenta
toate zonele deficitare si ar
favoriza gasirea celor mai bune
solutii. Tot atat de utild ar putea
fi o dezbatere nationala, la care
sd participe atat fostii absol-
venti, confruntati acum cu
realitatea din sistem, precum si
reprezentanti ai angajatorilor, ai
altor structuri potential inte-
resate care pot evalua nivelul
implicarii  si  performantele
noilor specialisti si pot formula

propuneri pertinente.

Profesiile infodocumentare
sunt cu adevdrat la rascruce.
Ele trebuie sd se reformeze in
acord cu nevoile dezvoltarii
contemporane si, in acelasi
timp, in acord cu exigentele
perenitatii cunoasterii.

Toate incercdrile de a re-
trasa conturul formativ al aces-
tui tip de specialist au condus la
un profil aproape monstruos.
Un om 1in care ar trebui sa se
intilneascd, intr-o pldmada
imposibila, o sumad enorma de
competente si de virtuti. Nici o
scoald nu-1 poate promite si nu-
1 poate oferi. Intr-o lume a limi-
telor, profesionistul din spatiul
infodocumentar si, fireste, cei
care il pregatesc, trebuie sa
opteze pentru anumite planuri,
directii, modalitati de actiune,
pornind de la nevoia inexo-
rabila de echilibru intre parte si
intreg, intre scopuri i mijloace,
intre aspiratii si capacititi. in
lumea cunoasterii s-au schimbat
accentele. Principale sensuri ale
schimbarii sunt exprimate de
stiinta sintezei si a recombi-
narii, asa cum principalele
sensuri ale actiunii omului in
societate sunt exprimate de
participare si de cooperare. In
interiorul perimetrelor concep-
tuale respective pot fi Intilnite
numeroase paradoxuri, elemen-
te noi, explozive, care actio-
neazd aparent destructiv, forte
contrasinergice pe care nu le
cunoastem destul, tot felul de
evolutii care descumpanesc sau
chiar inspdimantd. Important
este ca aceste directii si aceste
valori sa fie traduse in forme
specifice pregatirii  profesio-
nistilor din sfera infodocu-
mentard. E o traducere dificild
care poate lasa loc erorilor si
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solutiilor rebarbative. Fard nici
o intentie de cuprindere deplina
sau de ierarhizari infailibile,
propun cateva repere, de la care
pornind, se poate medita, se pot
cauta cdi pentru o cit mai buna
integrare in spiritul epocii si in
sensurile schimbarii. Intelege-
rea, asimilarea si adecvarea
noilor realitdti i tendinte
pozitive sau respingerea cu
intemeiere si curaj a falselor
orientdri §i prognoze trebuie sa-
si gaseasca locul 1n toate
formele discursului educational.
Finalitatea formativd a tuturor
acestor procese se va exprima
prin intelegerea superioara a
locului informatiei in fluxurile
dezvoltarii §i prin cresterea au-
toritatii profesionistilor infor-
matiei.

Cantitatea si diversitatea
infodocumentara
Diversificarea  infodocu-
mentara este departe de a se fi
Tncheiat si nu cred ca se va
incheia vreodata. Formele fizi-
ce si structurale din acest teri-
toriu se multiplicA permanent,
pand la amalgamarea unei rea-
litati incontrolabile, chiar hao-
tice. O istorie intreagd de cau-
tare a imposibilului document
ideal care sa reflecte toate mis-
carile si toate intruchiparile
gandului, ergonomic, indestruc-
tibil, capabil sa suporte dislo-
cari rapide si inamovibilitati
neinchipuite se intilneste cu un
prezent informational nelinistit
si cu un viitor plin de incer-
titudini. Specialistul in stiintele
informarii, iesit miine de pe
bancile scolilor superioare, nu
mai trebuie sa caute postamente
solide, indestructibile, ci sa
desprinda sensuri, sd gaseasca
trasuri de unire intre lumea

abstractd a informatiei si lumea
concretd a documentelor. Omul
nu se poate desparti niciodata
de instrumente - si documentul
este un instrument - dar nici nu
poate ramane la instrumentele
epocii de piatrd. Asa Incét, do-
cumentarizarea cunoasterii va fi
un proces fara sfarsit, dupa cum
fara sfarsit va fi continua redo-
cumentarizare a cunoasterii prin
permanente reconversii dictate
de expectantele ideale legate de
capacitatea de cuprindere, de
integrare, de condensare, de vi-
teza a transferului, de versa-
tilitate si de longevitate docu-
mentara. Despartirea deplinad de
documente, de limbaje si de co-
duri, instalarea inductiei idea-
tice, ca forma de comunicare si
a plamadei noosferice, ca forma
de stocare si de conservare a
informatiei, intr-un cuvant, de-
documentarizarea si demateria-
lizarea cunoasterii intrd in uni-
versul iluziilor inutile si dezar-
mante.

Marea problema legata de
formarea noilor specialisti, ala-
turi de cea a culegerii si acu-
muldrii informatiei, ramane e-
valuarea si selectia, ca efect si
ca ecou al procesdrii inte-
lectuale critice la nivelul 1n-
tregii societati. Dedocumenta-
rizarea partiald si eliminarea
selectivd trebuie introduse in
practica infodocumentara. Nu
ca evenimente intdmplatoare, ci
ca acte de sinteza, de curaj si de
necesitate. in lucrarea »dcience
et méthode”, Henri Poincaré
scria: ,,Faptele ar fi sterile daca
n-ar exista spirite capabile sa
discearna intre ele, alegandu-le
pe cele in spatele carora se
ascunde ceva §i sd recunoasca
acel ceva, spirite care sub
invelisul brut vor simti miezul,

sufletul faptului (1). Inlaturarea
responsabild a informatiei inu-
tile, adicd organizarea uitarii
necesare trebuie impusd ca o
reguld de aur a dezvoltarii si ca
un instrument indispensabil de
eficienta intelectuala.

Specialistii ~ formati la
umbra practicii milenare a acu-
muldrii pasive, fard capacitati
critice, vor avea aceleasi difi-
cultati si aceleasi neputinte de a
opera in spatiul infodocumentar
ca si utilizatorii de rand. Struc-
turile formative contemporane
au obligatia de a pregdti ex-
perti Tn mentinerea universului
informatiei la scard umana. Stu-
diile realizate Tn ultimii ani la
Universitatea din Berkeley,
privind cantitatea de informatii
produse anual de societatea
umand sunt mai mult decét
semnale de alarmd. Nu acci-
dentele istoriei §i catastrofele
naturale trebuie sa ,,organizeze”
uitarea, ci vointa umana si spi-
ritul critic. Din aceastd pers-
pectivd, unele dintre reglemen-
tarile contemporane din spatiul
informatiei, Tncepand cu Depo-
zitul Legal si, in general, re-
feritoare la problematica sur-
selor si la stocuri ar trebui sa
invite la reconsiderdri impor-
tante. Salvarea informatiei ca
valoare primordiald a dezvol-
tarii devine o obligatie incon-
turnabild a profesionistilor din
acest domeniu. Procesul nu are
in vedere una sau doar cateva
secvente ale miscarii infor-
matiei. Totul este deschis
reconsiderarilor din perspectiva
cresterii capacitatii de operare
in universul informational, a
sporirii vitezei de transfer si a
ieftinirii intermedierii.

Odata cu diversificarea
spectrului documentar au cres-
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cut enorm costurile generale ale
productiei, procesarii, organi-
zarii, stocdrii, conservarii si cir-
culatiei informatiei. Alaturi de
efortul obstinat si urias de a co-
lectiona si inmagazina infor-
matia, ca marturie a creativitatii
umane, se impune atentiei, ca o
realitate cu alte dimensiuni de-
cat 1n trecut, problema eliberarii
informatiei. Acesta devine efor-
tul important s§i necesitatea
prioritara. Este vital acum sa se
construiasca asemenea forme,
structuri §i instrumente de in-
magazinare care sd permita
utilizarea unor energii de
eliberare si, implicit, a unor
costuri din ce In ce mai mici,
astfel incat energia intelectuala
disponibila sa fie predominant
folositd pentru procesele direct
creatoare. in prezent, stocarea,
regdsirea si eliberarea informa-
tiei continud sd fie mari
consumatoare de energie si de
resurse. Aceasta trebuie sa de-
vind una dintre marile directii
de mobilizare a gandirii pro-
fesionistilor informatiei. Meni-
rea lor este tocmai aceea de a
ieftini transferul, de a nu asista
fard reactie la cresterea sau la
mentinerea costurilor mari ale
regasirii §i receptarii. Cea mai
buna solutie gasitd pana acum
este digitizarea. Digitizarea re-
face unitatea de receptare a do-
cumentelor, conservand toto-
datd diversitatea lor stilistica.
Dar digitizarea in proportie
semnificativa a resurselor docu-
mentare presupune evaluare,
gandire criticd, organizare la
scard nationald, echipamente i
bani.

Autoritatea surselor
Specialistii din structurile
infodocumentare nu sunt niste

roboti de intermediere. Tratarea
unitard a resurselor nu Tnseam-
na lipsd de criterii, nepartici-
pare si considerare nediferen-
tiatd a informatiei si a utilizato-
rilor. Portretul specialistului in-
diferent, pentru care toate in-
formatiile au aceeasi valoare iar
utilizatorii sunt doar niste sem-
ne de intrebare in fata cérora ei
reactioneazd ca niste motoare
de cautare, mai mult sau mai
putin bine calibrate, este in
intregime fals. Universul docu-
mentelor are nenumadrate trepte
de valoare iar universul utili-
zatorilor are nenumarate trepte
de asteptare. Formarea specia-
ligtilor informatiei ca niste
anexe tehnologice nu ajutd pe
nimeni. Nici un proces infodo-
cumentar, de la descoperirea
pand la diseminarea informa-
tiei, nu are un continut abstract,
nu poate fi despartit de scopuri,
de obiective, de resurse, de
realitatea unui anumit mediu,
unei anumite situatii. Trebuie sa
pregatim specialisti care partici-
pa, evalueaza, inteleg limitele,
fac optiuni, iau decizii, oameni
care, desi fac parte dintr-o
mecanicd procesuald se inte-
greaza cu toate capacitatile fe-
nomenelor vii care se desfa-
soard in jurul lor. Marele teore-
tician francez al informatiei
care a fost Robert Escarpit con-
sidera informatia ca pe o va-
riabild cu o entropie dinamica
pe care cei implicati direct tre-
buie s-o descopere, s-o inte-
leaga si s-o trateze In mod
creator.

,, Irebuie, deci, sa ne re-
prezentam informatia nu ca pe
un fel de energie care circula
linear fintre emitatori si re-
ceptori, ci ca pe un ansamblu de
fluxuri nenumarate care isi au

originea in indivizii umani, se
propaga 1n mii de feluri in timp
si spatiu, se disimuleazd, se re-
potenteazd, se neutralizeaza in-
terferand, uneori in spatii in-
fime, alteori pana la marginile
cosmosului, Intr-o fractiune de
secundd, alteori dupd milenii,
slabeste 1n intensitate si dispare
cand energia ei vectoriala se
degradeazd in Intregime sau
cand numeroasele relee umane
au sters sau denaturat infor-
matia pe care o transportd
aceasta energie” (2).
Autoritatea informatiei este
mai mult decat o tema de lucru,
este aspectul esential legat de
filosofia contemporana a misca-
rii ideilor. Profesionistii dome-
niului infodocumentar, integrati
celei mai profunde cerinte a
lumii de maine §i anume sti-
mularea si utilizarea tuturor ca-
pacitdtilor creatoare ale socie-
tatii, trebuie sa facd din pro-
cesul de ierarhizare a surselor si
din personalizarea raspunsurilor
informationale cea mai impor-
tantd directie de actiunea a
profesiei lor. Cu cateva decenii
in urma, un alt francez, Alain
Touraine, scria ca ,,...forma cea
mai grava de risipa este absenta
participarii la decizie” si ca
»-..prima conditie a participarii
este informatia... informatia
reprezintd in fapt accesul la
decizie” (3). Intr-o lume in care
multi considerd democratia ca
un mediu al disiparii si dispa-
ritiei generale a autoritdtii,
structurile infodocumentare tre-
buie implicate 1n cautarea,
descoperirea si protejarea auto-
ritdtii surselor de valoare, toc-
mai pentru a contribui la cres-
terea calitatii libertatii.
Specialistii informatiei nu
pot asista neputinciosi la vola-
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tilizarea autoritatii surselor in-
fodocumentare fara sa compro-
mitd misiunea lor fundamentala
de orientatori calificati in uni-
versul informatiei. Ei trebuie sa
preia si sd reflecte in instru-
mentele de informare efectele
confruntarilor de idei, progre-
sele gandirii clasificatoare din
diversele campuri de activitate,
jaloanele critice asezate de ex-
perienta permanentd a cunoa-
sterii, toate filtrele valorice pe
care le impun marile exigente
intelectuale ale vremii. Aban-
donarea utilizatorului in spatiul
informational in numele obiec-
tivitatii §i al neutralitatii este o
imensa eroare care va produce
o adevaratd catastrofd 1n zona
creativitatii si a eficientei.

Atingerea unui nivel fnalt
de implicare si de credibilitate
nu se realizeazd spontan. Pro-
blemele legate de evaluarea si
ierarhizarea surselor necesita
organizarea cercetarii infodocu-
mentare, studiul colectiilor si al
bazelor de date din perspectiva
valorica, cooperarea cu diver-
sele structuri de sinteza critica
ale societdtii, interpretarea cali-
ficatd a strategiilor dezvoltarii.
Studiul colectiilor si al bazelor
de date nu reprezinta o simpla
abordare statistica, ci o investi-
gare stiintifica profunda, con-
secventa, pe baza unor criterii
de valoare raportate la fluxurile
si la pulsul miscarii mondiale a
ideilor si validate de forurile
cele mai reprezentative din
spatiul national.

O asemenea directie de
gandire §i de actiune trebuie
conturatd, introdusa si urmarita
in toate registrele si compo-
nentele procesului formativ, in
asa fel incat noile generatii de
specialisti sd se desparta de
tehnicismul simplificator si de
birocratia profesionald inutila si
sd-si construiascd un profil
superior de exigente.

Depasirea linearitatii si
descriptivismului

Modelele se repercuteaza
intotdeauna inflorescent si pro-
fund. Un mod de organizare nu
ramane o schema oarecare de
relatii si de finalitati asteptate,
ci trece insidios 1n gandire si se
instaleazd ca o gena §i ca o
pecete pe diverse categorii de
realitati, de fapte si de compor-
tamente. O structurd lineara, ri-
gida, induce o mecanicd anume
care prolifereazd nebanuit. O
logicd inghetatd exclude expe-
rimentul si schimbarea, noul
devine o variantd inacceptabila
care nu trebuie nici macar
testata.

Din pacate, in perimetrul
infodocumentar se cerceteaza
prea putin pe teme specifice, se
experimenteaza prea putin,
schimbarea vine mai ales din
exterior, ca O presiune, ca o
amenintare. Si chiar daca,
uneori, elemente ale deschiderii
si mobilitatii se aglutineaza prin
forta fireascd mintilor tinere si
dornice de o identitate deose-
bitd, Tmpinse de valul vremii
spre un alt fel de fi, intrarea n
profesie, in multe dintre struc-
turile infodocumentare ale tarii,
inseamna intrarea in imobilism
si in apatie. Forta negativa a
cadrului este uriasa. Asemeneca
intelegeri si evolutii se contu-
reaza §i ca urmare a prepon-
derentei istorismului si descrip-
tivismului, prezent in planurile
de invatimant si in desfisu-
rarile curriculare. In aceste con-
ditii, devin greu de inteles si de
urmat discursurile despre dina-
mism, despre complexitate,
despre adecvare si, in general,
despre participare pe care le
tine literatura internationald de
profil. Sensul schimbarii nu
presupune distrugerea structurii
de rezistentd a domeniului, dar
indicd o imperativa reasezare a
accentelor, orientarea catre cen-
trele productive de nou, cerce-
tarea dilemelor, perfectionarea

metodelor. Toate campurile cu-
noasterii contemporane se con-
fruntd cu dificultati compara-
bile dar parcd nicaieri, 1n nici
un alt domeniu, presiunile can-
titative nu sunt mai apasatoare,
nevoia de ordine nu este mai
stresantd, nu sunt mai greu de
definit si de adecvat cerintele
generale ale calitatii.

Cautarea excelentei

Aspiratia catre excelentd
este astdzi un comandament al
tuturor cAmpurilor de gandire si
de actiune umand. Ea se inte-
meiaza pe inevitabilitatea com-
petitiei si pe intelegerea carac-
terului limitat al resurselor. Pro-
fesiile informatiei s-au angajat
relativ de curdnd in batdlia
pentru excelentd, mai mult sub
presiunea factorilor care au
dinamizat procesele generale de
dezvoltare din societate si mai
putin ca urmare a unor deter-
mindri interne stimulative. Si
aceasta 1n ciuda faptului ca in
teritoriile informatiei cautarea
performantei este constitutiva,
funciara, domeniul este funda-
mental contraentropic si creator
de valoare. Ramaéanerea in urma
se manifestd Tnsa prin incer-
titudinile legate de continutul
excelentei si prin Tncarcarea
exageratd a proiectiilor ideale.
Dacd excelenta ar fi  con-
ditionata, de pilda, de calitatea
gestiunii totale a informatiei
planetare si de capacitatea adec-
varii optime a raspunsurilor in-
formationale, profesionistii in-
formatiei ar raméine mereu
departe de standardele inalte.
Este necesara reanalizarea si re-
formularea tuturor categoriilor
de performante. Cautarea exce-
lentei infodocumentare trebuie
sd porneasca de la redefinirea
intregului spatiu profesional si
de la determinarea unor seturi
de obiective de etapa. In pos-
tura de orientatori, de dispeceri
de informatie si de constructori
de instrumente si de conexiuni
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specialistii acestui complex de
activitati isi vor intelege mai
bine misiunea lor de mediatori
in, si dincolo de limitele struc-
turii din care fac parte. Ei nu
sunt decait in mod formal
componente ale unor entitati i-
zolate. Statutul lor real este ace-
la de parti ale unor sisteme
integrate. ,,...biblioteca cu zi-
duri va fi probabil centrul ner-
vos al bibliotecii fara ziduri”
(4) afirmau cu TIndreptatire
Marylin Deegan si  Simon
Tanner, referindu-se la strate-
giile epocii informatiei. Aceasta
relatie cu universul informatiei,
stabilitd din interiorul siste-
mului este infinit mai produc-
tiva, desi pare paradoxal, decat
relatia cu acelasi univers, rea-
lizatda de undeva dintr-un peri-
metru 1inchis, izolat, inert si
pasiv. Exploatarea creatoare a
tehnologiilor moderne se cons-
tituie ca o sursd certa de avantaj
competitiv §i, prin aceasta, ca o
formd de capital organizatio-
nal, indiferent de natura struc-
turii in care vor lucra noii spe-
cialisti. Deprinsi inca din scoala
sa opereze cu instrumente de tip
agregator ei vor fi mai aproape
de excelentd, actionand intr-o
arie mai largd decdt intr-un
spatiu limitat. Sunt astfel mai
in stare sa realizeze actualizarea
permanenta a informatiei, si sa
integreze formatele sub care
aceasta se prezinta.

Batdlia pentru excelentad
trebuie asumata fara ezitare la
nivelul structurilor formative si,
cu intensitate sporitd, la nivelul
organizatiilor profesionale,
locale, nationale si interna-
tionale, prin evidentierea comu-
nitatii obiectivelor, prin culti-
varea valorilor umane din sis-
tem, prin directionarea si con-
centrarea actiunilor, prin utili-
zarea congstiintei profesionale si
a formelor de cooperare ca forte
principale ale schimbarii. Nici o
modalitate de actiune nu trebuie
exclusd. De la formele clasice

de dialog profesional pana la
utilizarea blogosferei. Inteligen-
ta profesionald devine mai re-
marcabild si mai performanta
atunci cand sunt puse in opera
toate capacitatile de comunicare
si cand se dezvolta toate con-
vergentele posibile. La acest ni-
vel pot fi formulate periodic
seturi de exigente, pe categorii
de structuri si de activitati,
astfel Tncét convergentele sd se
realizeze firesc. Tot la acest ni-
vel trebuie lansate analize si
studii urmate de programe §i
strategii care sa stabileasca
orientarile domeniului, implica-
rile specifice, zonele de con-
centrare a energiilor si resur-
selor. Structurile formative uni-
versitare sunt parte integranta
acestor desfagurari.

Impiritia eticii

Modelele de dezvoltare
promovate de societatea infor-
matiei sunt fundamental etice.
Toate conceptele operationale
au o incarcaturd eticd majora.
Efectul pervers al tehnicismului
infodocumentar conduce 1nsa
tocmai la obnubilarea dimen-
siunii etice a proceselor care au
loc in acest perimetru. Pro-
gramele formative insista destul
de putin asupra principiilor si a
vectorilor etici, lasdnd impresia
ca intermedierea infodocumen-
tard este o zond dominatd emi-
namente de neutralitate. E ne-
voie de reconsiderarea locului
eticii in formarea specialistilor
informatiei. Cele patru principii
importante care guverneaza -
intre altele - lumea noastra: ac-
cesul general la educatie; ac-
cesul liber la informatie; liber-
tatea exprimarii; diversitatea
culturald formeaza coloana ver-
tebrald a exigentelor etice con-
temporane pe care se sprijina
aproape toate actiunile si com-
portamentele celor implicati in
miscarea informatiei. Modelul
bibliotecii publice reprezintd o
constructie eticd superioard,

inegalabila, in care se Intalnesc
virtuti fundamentale, tot ceea ce
incoroneaza idealul binelui si al
indltarii prin altruism si res-
ponsabilitate. Trebuie sd vor-
bim mai mult despre etica, sa
punem mai frecvent §i mai
profund in discutie dilemele
lumii de azi, din perspectiva
informationald. Studentii tre-
buie sd stie mai mult despre
limite si incertitudini, despre
riscuri §i despre noxele infor-
matiei. Organizarea si disemi-
narea informatiei implicd, in
mod permanent, desfasurdri cu
potential etic pozitiv sau ne-
gativ. De la cresterea capacitatii
de cooperare pand la intensi-
ficarea educatiei pentru infor-
matie, in scoli si dincolo de
scoli, au loc procese a caror
calitate depinde enorm de
zestrea de Intelegeri si de virtuti
a profesionistilor din acest
domeniu.

Sensul schimbérii in uni-
versul infodocumentar se de-
termind, se exprimd s§i se
incarca de consecinte incd din
perioada de actiune intensd a
formarii lor universitare.
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Educatia de biblioteca
realizatd 1n scoli, dupa o
programa prestabilita, a aparut
abia In secolul al XIX-lea,
odata cu dezvoltarea marilor bi-
blioteci care aveau activitati
complexe si cereau un personal
specializat.

Istoria biblioteconomiei
consemneazd bibliotecari cele-
bri care s-au format fara nici o
scoald. Cel mai faimos dintre ei

este, fara 1indoiald, Gabriel
Naudé, autorul cunoscutei carti
Advis  pour  dresser  une

bibliotheque (1627), care timp
de trei secole a fost lucrarea de
capdtdi a multor generatii de
bibliotecari. Ii urmeazi Claude
Clément, Louis Jacob, membrii
familiei Bignon, toti In secolul
al XVlIl-lea, apoi Charles
Nodier, Saint-Beuve, Lecomte
de Lisle, Pierre Gustave Brunet,
bibliotecari si personalitdti de
litere ilustre de la sfarsitul seco-
Iului al XVIII-lea si inceputul
secolului al XIX-lea. Toti
acestia au TInvatat biblioteco-
nomia singuri sau de la pre-
decesorii lor.

Asadar, ucenicia sau
invatamantul practic individua-
lizat, iar mai tarziu studiul in-
dependent au fost primele
forme ale educatiei de biblio-
teca.

in Europa, anii de nastere
ai invatamantului bibliotecono-
mic sunt dupd 1850: Austria
1864, Franta 1869, Anglia 1877
etc., sub forma unor cursuri
destul de inconsistente.

Cele dintdi elemente de
biblioteconomie sunt intalnite
in programul de la Ecole
Nationale des Chartes, institutie
de 1nvatamant superior 1Infi-
intata in Franta n 1821.

Disciplinele de baza care

se studiau aici erau insa
stiintele auxiliare ale istoriei.
Absolventii primeau diploma
de arhivist-paleograf si puteau
exercita meseriile de arhivisti si
bibliotecari.

In a doua jumitate a
secolului al XIX-lea are loc o
modificare de atitudine in apre-
cierea profesiei: se face apel din
ce In ce mai frecvent Ila
specialisti care sa conducd
bibliotecile. In Franta, inci din
1839, in Regulamentul Biblio-
tecii Nationale se dadea dreptul
absolventilor de la Ecole
Nationale des Chartes de a
lucra 1n aceastd importanta bi-
blioteca a tarii.

Dintre absolventii acestei
scoli, indeosebi dupa 1850,
apare o pleiadd de bibliotecari
si bibliografi ilustri care dez-
volta tehnica biblioteconomica
si bibliografica. In fruntea lor
se situeaza Léopold Delisle, ca-
re, devenit administratorul de
la Bibliotheque Nationale, an-
gajeazd mai multi absolventi
de 1a Ecole des Chartes. Acestia
vor realiza lucruri remarcabile
indeosebi 1n domeniul cata-
lografiei. Delisle este primul
care pune accent pe caracterul
tehnic al pregatirii profesionale
a bibliotecarului. El considera
ca ,ucenicia este tot atit de
necesard pentru a administra o
biblioteca ca si pentru a con-
duce un vapor, pentru a con-
strui un edificiu sau pentru a
monta, intretine §i face sa func-
tioneze fara accidente diferite
piese ale unui mecanism com-
plicat”. El afirma ci ,biblio-
grafia si biblioteconomia au
devenit stiinte sau arte ale caror
complexitati sporesc din an in
an”. Salutd ,,aceastd evolutie a
tehnologiei care nu poate fi
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oprita si care sporeste si rein-
noieste in fiecare moment uti-
lajul bibliotecii, fenomen ana-
log celui care se petrece in
laboratoarele stiintifice si n
atelierele industriale” (1). In
1897, sub conducerea sa, apare
Catalogue général des
imprimés de la Bibliotheque
Nationale, poate cel mai impor-
tant repertoriu bibliografic din
lume.

Aceleasi idei novatoare
privind rolul bibliotecarului in
epoca modernd le Tmpartiseste
si Melvil Dewey, inspirat de
idealurile revolutiei franceze.
El aprecia ca ,,nici o sarcind nu
este mai importanta si nu merita
mai multd onoare decit cea 1n-
deplinita 1n serviciul comunita-
tii de un bibliotecar competent
si serios. A fost un timp cand
biblioteca sem@na mult cu un
muzeu si  bibliotecarul cu un
soarece de biblioteca /.../ si In
care vizitatorii contemplau cu
multd curiozitate cartile rare si
manuscrisele. A venit timpul in
care biblioteca este o scoala si
bibliotecarul un educator in
sensul cel mai nobil al ter-
menului” (2).

Dintre toate personalitatile
biblioteconomiei mondiale,
Gabriel Naudé si Melvil Dewey
sunt numele cele mai frecvent
rostite. Ambii sunt autodidacti.

Daca Gabriel Naudé ra-
mane intemeietorul biblioteco-
nomiei ca domeniu stiintific
prin celebra sa lucrare, Melvil
Dewey este realizatorul, in
1876, a celui mai durabil sistem
de clasificare pentru biblioteci
aparut pand astazi, Clasificarea
Zecimala Dewey, perfectionata
ulterior de Institutul Interna-
tional de Bibliografie de Ia
Bruxelles, devenind Clasifi-

carea Zecimald Universald. In
anul 2001, americanii, si cu ei
intreaga lume bibliotecara, sar-
batoreau, in cadrul Conferintei
IFLA de la Boston, 125 de ani
de la aparitia sistemului de
clasificare a lui Dewey. Tot
Dewey este si fondatorul primei
scoli de biblioteconomie ameri-
cane.

Scoala s-a deschis la 1
ianuarie  1887. School of
Library Economy, cum se nu-
mea aceasta scoala, era de nivel
universitar si  functiona la
Columbia University. Curricu-
lum pe care Dewey 1l avea
initial cuprindea domenii pre-
cum selectia, bibliografia, ad-
ministrarea, repararea cartilor si
catalogarea. Desi scoala avea
un caracter practic, s-a incercat
a se dezvolta in spiritul cur-
santilor ideea cd bibliotecarul
este un comisar social cu mi-
siunea de a influenta dezvol-
tarea morala a cititorilor sai.

Cei dintai cursanti au fost
17 femei si 3 barbati. Deoarece
Universitatea Columbia nu ad-
mitea femei in randul stu-
dentilor, scoala s-a transferat la
New York State Library. Aici,
dupa doi ani de studii se obti-
nea diploma de licentiat in
stiinta bibliotecii §i dupd Inca
unul diploma de master.

Multi dintre abolventii pri-
melor promotii au devenit con-
ducatori ai numeroaselor scoli
de biblioteconomie deschise pe
intreg teritoriul american intre
1887 i 1925.

In 1926, Fundatia Carnegie
infiinteazd la Universitatea din
Chicago faimoasa Graduate
Library School. Aici se putea
obtine titlul de doctor in stiinta
bibliotecii pe baza unui pro-
gram de studii aprofundate

avand n vedere teoria §i cerce-
tarea stiintifica in biblioteco-
nomie.

American Library
Association (ALA), In 1948,
stabilea ca nivel standard pen-
tru specialigtii  in  biblio-
teconomie titlul de master.

Primele standarde de ca-
litate pentru educatia de biblio-
tecd au fost introduse de ALA
inca din 1925, dar abia in 1956
a luat nastere in cadrul ALA
Comitetul de Acreditare pentru
programele scolilor din dome-
niul bibliotecilor si stiintei in-
formarii.

Din 1977 pana in 2000,
peste 70 de programe ale sco-
lilor de biblioteconomie din
SUA si Canada au fost rea-
creditate de ALA.

In 1983 se infiinteaza
Association for Library and
Information Science Education
(ALISE) in locul Asociatiei
Scolilor Americane de Bibliote-
conomie existenta din 1915.
ALISE are ca misiune promo-
varea excelentei in cercetare,
invatdmant si servicii pentru
biblioteca (3). Publica anual
statistici cu privire la facultati,
programe de Invatamant, stu-
denti, finantare, programe in
educatia continud de biblioteca
etc. ALISE Tmpreuna cu ALA
au o contributie majora la cres-
terea performantelor in invata-

mantul american din LIS
(Library and  Information
Science).

Intre 1960 si 1970 au loc in
SUA modificari de substanta in
educatia de biblioteca determi-
nate de nevoia adaptarii aces-
teia la cresterea spectaculoasa a
numarului de publicatii si a
cerintelor de informatii, indeo-
sebi din zona economica.
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Tehnologia calculatoarelor, in
special a microcalculatoarelor,
si a comunicarii on-line au dez-
voltat noi oportunitdti pentru
invatamant.

Astazi, educatia de biblio-
teca sau mai exact din domeniul
biblioteconomiei si stiintei in-
formarii este complet diferita
de cea de acum 30 de ani.

Michael Buckland (4), ana-
lizand programele mai multor
scoli de biblioteconomie ame-
ricane in 1975, constata ca in
programele acestora predomi-
nau discipline prea traditionale
precum bibliografia, documen-
tarea, biblioteconomia, comuni-
catiile, arhivele si editarea. Mai
constata o feminizare a pro-
fesiei ceea ce, dupa specialistul
american, o impiedica sa se
modernizeze. Chiar numele lor
continud sd ramand finvechit.
Prima scoald care isi schimba
numele a fost a Universitatii din
Syracuse care, in 1970, devine
School of Information Studies.
Dupa exemplul ei si alte scoli
isi vor schimba denumirea si,
evident, Curriculum. Teoreti-
cianul acestor schimbari a fost
Roger Greer, care compara edu-
catia de biblioteca cu un sistem
copernician al cdrui centru este
transferul informatiei (5).

Eforturile de modernizare a
structurilor educationale con-
verg in directia deschisd de
tehnologia informatiei.

Van House si Sutton no-
teazd ca educatia de biblioteca
este parte a unui ecosistem.

Educatia LIS, scriu ei, se
dezvolta intr-un mediu dinamic
si competitiv unde ,,supravie-
tuirea programelor curente nu
inseamnd supravietuirea lor n
forma actuala” (6).

In cadrul unui program

finantat de Fundatia Kellogg
(7) au fost examinate schim-
barile recente ale programelor
LIS din SUA. In urma analizei
au rezultat sase schimbari
majore 1n educatia LIS.

Acestea sunt urmatoarele:

1. Scolile difuzeaza infor-
matii pe o baza larga.

2. Majoritatea programelor
sunt centrate pe utilizator si au
un caracter interdisciplinar.

3. Programele contin tot
mai multe discipline legate de
tehnologia informatei.

4. Se experimenteaza struc-
turi specializate.

5. Scolile au diferite for-
mate de programe.

Astdzi, invatamantul ame-
rican se afld Intr-o permanenta
refnnoire: apar niveluri noi de
studii, programe Tmbunatatite
etc.

Cea mai vizibild schimbare
se afla in chiar numele scolilor.
lata cateva din denumirile
actuale ale acestor scoli,
transcrise 1n engleza, spre a nu
le altera sensul original: School
of Library and Information
Science; School of Library and
Information Studies; School of
Library and Information
Management; School of
Information Science and
Policy; School of Library,
Archival and  Information
Studies; School of
Communication  Information
and Library Studies; School of
Information Science and
(Learning) Technology;
Information School; School of
Information.

Biblioteconomia si stiinta
informdrii au devenit domenii
multidisciplinare si interdis-
ciplinare.

in anul 1986, o comisie

ALA a publicat studiul New
Directions in Library and
Information Science Education
(8), care cuprinde analiza pro-
gramelor de Tnvatdmant aplicate
in pregatirea specialistilor pen-
tru bibliotecile universitare,
publice, scolare, medicale, de
firme, pentru muzee, arhive,
edituri, baze de date si centre de
informare. Aceste programe
cuprind 1n esenta: achizitia, ca-
talogarea si clasificarea, cir-
culatia, dezvoltarea colectiilor,
indexarea §i rezumarea, Im-
prumutul interbibliotecar, refe-
rintele si controlul serialelor.

Dupa un deceniu, disci-
plinele de studiu erau aproape
toate marcate de tehnologia
informatiei: management, orga-
nizarea informatiei, cautdri in
baze de date, dezvoltarea colec-
tiillor, metode matematice de
cautare, aspecte socioculturale,
material nonprint, materiale ra-
re, tehnici de conservare, surse
de informare, materiale de re-
ferinte, literatura si servicii pen-
tru copii etc.

Conform unui raport pu-
blicat de ALISE in anul 2000
numarul de ore pe trimestru
pentru titlul de master variaza
intre 36 si 54 de ore in functie
de scoala (9). Inainte de 1970,
nici un program nu depasea 36
de ore. Numarul cursurilor op-
tionale a ajuns astdzi pana la
cifra de 100. Numai un numar
limitat de credite pot fi trans-
ferate de la alte universitati. Un
accent deosebit se acorda
activitatilor practice desfasurate
cu concursul personalului facul-
tatilor, studentilor, alumnilor si
practicienilor.

Din acelasi raport statistic
rezultd ca studiile de master
sunt urmate de femei 1In
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proportie de 70%, iar cele de
licentd de barbati cu acelasi
procent. Pentru nivelul de
doctor, procentele sunt egale.
Studentii strdini care urmeaza
studii Tn LIS in SUA si Canada
reprezintd doar 6% din numarul
total. Ei provin din China,
Coreea de Sud, Thailanda,
Taiwan si India. Raportul mai
evidentiazd ca diploma de
master este obtinutd de 86%
studenti albi, 5% studenti negri,
2% asiatici, 3% hispanici, 4%
indieni din America si Alaska.

Programele de invatamant
ramén astdzi grupate in jurul a
patru elemente-cheie: utilizato-
rii de informatii, tehnologia,
accesul si informatia. Aceste
elemente se regasesc in diferite
combinatii in toate scolile
americane de biblioteconomie
(10). In functie de politica
informationald a fiecarei scoli,
accentul poate cadea pe una sau
alta din aceste componente.
Acelasi raport la care ne
refeream mai Tnainte eviden-
tiazd cd 34% din disciplinele
predate 1n scoli sunt din afara
domeniului propriu-zis.

In programele de studiu,
multe facultdti au in vedere
pregatirea specialistului 1n teh-
nologia informatiei nu spre a
lucra in biblioteci, ci In sectoare
economice care au nevoie de
asemenea specialisti. Invata-
mantul la distantd este larg
raspandit in SUA - peste 80%
din facultati 1l ofera.

Reconfigurarea progra-
melor este o problema de mare
actualitate a Invatdmantului
american in LIS. Ca si la noi,
fnainte de aplicarea hotararilor
Conferintei de la Bologna, si in
SUA pregatirea pentru LIS
poate fi realizata in paralel cu o

alta specializare, de reguld, cu
comunicarea sau stiinta calcula-
toarelor.

Odata cu dezvoltarea stiin-
telor informarii i a comunica-
tiilor, a cresterii Tn importanta a
bazelor de date si a literaturii
digitale, facultdtile din LIS sunt
privite cu tot mai mare interes
in  Invatdmantul universitar
american. Tot mai multe scoli
care pregatesc bibliotecari si
specialisti n stiinta informarii
poarta in titulatura lor termenul
de informare (scoald de infor-
mare, studii de informare,
cercetari n informare etc.).

Revenim asupra problemei
acreditarii. Acreditarea scolilor
de LIS este o chestiune op-
tionald In SUA. Acreditarea, Tn
general, are rolul sd protejeze
pe cei care doresc sd urmeze o
anumitd scoald prin verificarea
calitatii serviciilor oferite de
diferite tipuri de institutii de
invatamant. Corpul de acredi-
tare pentru scolile din zona
biblioteconomiei §i stiintei in-
formarii este format din spe-
cialisti desemnati de ALA.
Titlul de master primit de la o
institutie de nvatamant acre-
ditata de ALA este adesea o
conditie preliminard pentru ins-
crierea la concursul de ocupare
a unui post intr-o biblioteca
universitard sau publica.

Existda iIn SUA din 1992
noi standarde de acreditare
adaptate specificului acestor
scoli. Ele pleaca de la definirea
cerintelor programelor de mas-
ter. De reguld, acreditarea se
acorda pe o perioada de pana la
7 ani.

Intre scolile americane
existd unele care resping acre-
ditarea pe motiv ca ea pleaca de
la sabloane.

In 1999 a avut loc Congre-
sul Educatiei Profesionale, or-
ganizat de ALA, care a urmarit
realizarea unui consens al
profesorilor din scolile de bi-
blioteconomie s§i stiinta infor-
mdrii asupra competentelor de
baza cerute de educatia In LIS
care sa inlocuiascd vechile
standarde de acreditare din
1992.

Totodata, s-au definit com-
petentele pentru un ,,bibliotecar
generalist” care sa faca fata la
diferite activitati de biblioteca.
Aceste activitdti ar fi urma-
toarele:  principii §i metode
pentru organizarea si selectarea
resurselor documentare; initie-
rea n producerea, diseminarea
si utilizarea informatiei; analiza
si evaluarea diferitelor nevoi de
informare; proiectarea si dez-
voltarea modelelor pentru ins-
truirea 1n informare; strategia
liderului; expertiza in evaluarea
tendintelor si aplicatiilor tehno-
logice in LIS; cunostintele de
baza 1n procesul de cautare a
informatiei. La acest congres s-
a propus 1n vederea perfectio-
narii acreditarii, constituirea
unui nou corp de experti
evaluatori in cadrul ALA - care
sd reprezinte toate tendintele
profesionale - si innoirea perio-
dicd a acestuia.

Federatia Internationald a
Asociatiilor de Biblioteci si
Bibliotecari (IFLA) se preocupa
si ea de problemele educatiei de
biblioteca. In 2000, Sectia de
Educatie si Invitimant a IFLA
publica Guidelines for Library/
Information Professional Pro-
grams. Acest document este un
cadru larg pentru dezvoltarea,
evaluarea facultdtilor, curricu-
lumului si personalului, stu-
dentilor, administratiei, finan-
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telor, resurselor
etc.

Care pare a fi viitorul
educatiei in LIS in lume in
secolul XXI? Dificil de estimat.
In prezent, orientarea de bazi
este dirijata spre tehnologia in-
formatiei - organizare, mana-
gement, utilizare.

educationale

X
X X

La noi, ideea formarii per-
sonalului de biblioteca intr-un
cadru organizat a aparut abia
dupa primul sfert al secolului al
XX-lea, cand deja se consti-
tuisera marile biblioteci, care
solicitau persoane calificate in
munca de biblioteca.

La sfarsitul secolului al
XIX-lea, erau putine biblioteci
la noi. Cele mai multe aveau un
numar extrem de restrdns de
publicatii. Putine depaseau
1.000 de volume si nu se punea
problema formarii unor per-
soane spre a le gestiona.

Sa ne reamintim ca
Biblioteca Academiei - deveni-
td mai tirziu cea mai
importantd  bibliotecd roma-
neascd - Infiintatd in 1867, avea
la  inceput foarte putine
publicatii. De bogatia colec-
tiillor sale putem vorbi numai
dupd 1900, dupd ce in pa-
trimoniul ei au intrat cartile si
revistele Bibliotecii Colegiului
Sf. Sava, Bibliotecii Centrale a
Statului si bibliotecile mai mul-
tor personalitdti ale epocii care
le-au donat sau le-au lasat prin
testament Bibliotecii Acade-
miei.

De asemenea, Biblioteca
Fundatiei Universitare Carol I,
o altd importantd biblioteca
roméneasca, se deschidea in
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1895 cu doar 3.400 de volume.

Inceputurile invitimantu-
Iui bibliologic romanesc sunt
legate de Scoala Superioard de
Arhivisticd si Paleografie 1n-
fiintata - dupa modelul oferit de
Ecole des Chartes - prin legea
din 15 iulie 1925, pe langa
Directiunea Generald a Arhi-
velor Statului. Scoala a inceput
sd functioneze din anul de
invatamant 1925/1926. Scopul
acestei institutii de Tnvatamant
era sa pregateasca specialisti
pentru Arhivele Statului dar si
pentru biblioteci. Bibliotecarii
au fost scolarizati in Sectia de
Bibliologie unde, aldturi de
obiectele comune ale tuturor
sectiilor, au studiat bibliologia
(istoria cartii), biblioteconomia
(legislatia si organizarea
bibliotecilor) si bibliografia.

Regulamentul scolii preci-
zeaza cd ,diplomatii sectiei de
bibliologie vor putea fi numiti
in functiile de specialitate de la
bibliotecile statului, judetelor si
comunelor, cum si de la alte
biblioteci subventionate de stat,
judete, comune” (11).

Cursurile de bibliologie si
de biblioteconomie au fost sus-
tinute in anul intdi de Al.-Sadi
Ionescu. Cursul din anul al
doilea, care urma a fi unul de
bibliografie, prin disparitia pre-
maturd a marelui bibliograf, nu
s-a mai putut tine (12). In-
vatamantul biblioteconomic la
aceasta scoala va fi reluat abia
in 1929 de N. Georgescu-Tistu
(13), care va preda aici pand in
1948. Dupa 1950, Scoala Su-
perioara de Arhivistici si Pa-
leografie devine sectie a Facul-
tatii de Istorie. In cadrul acestei
sectii, Tistu a continuat sa sus-
tind cursul de bibliologie pana
in 1959, anul pensionadrii sale.

Interesul pentru problemele
de biblioteca a fost prezent si in
programul de activitate al
Institutului  Social ~ Romdn
(ISR), creat in 1921 (14). In
cadrul acestui institut, in anul
1929, a luat nastere o sectie de
bibliologie (15) care a continuat
activitatea sectiei bibliografice
create anterior. in conceptia lui
Gusti, directorul ISR, specia-
listii sunt singurii in masura sa
dea consistentd programelor
culturale promovate de institut.
Tot el a avansat ideea in-
troducerii in programele sco-
lilor normale si universitatilor
a cunostintelor legate de tehni-
cile muncii culturale si inte-
lectuale - idee extrem de mo-
dernd pentru acea vreme. Re-
ferindu-se la activitatile de
biblioteca, D. Gusti considera
ca profesia de bibliotecar este
incompatibila cu incultura si ca
acesta nu poate face nimic
durabil farda o temeinica pre-
gatire culturald, dublata de una
profesionala.

Primul curs de formare
destinat bibliotecarilor publici
organizat de IRS a avut loc in
anul 1932. Dimitrie Gusti, 1n
cuvantul de deschidere, explica
rolul deosebit de important al
unei biblioteci populare bine
organizate: ,,Biblioteca popula-
rd e o formd de organizare
culturala, care nu mai poate
lipsi nici unei tari culte /.../
procedura noastra n-a fost insa
cea mai fericitd. Am pierdut din
vedere ca biblioteca e wun
asezamant, in care intrd mai
multe elemente: local, carte,
bibliotecar, buget, public, si ne-
am multumit de obicei sd ne
ingrijim numai de unul. Am
crezut cd ajung niste carti intr-
un dulap, risipite prin sate,
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pentru ca minunea transfuziunii
cunostintelor si a desfatarilor
mintii si sufletului sd aiba loc.
Aceastd minune 1nsa, ca atitea
alte minuni zadarnic asteptate,
n-a avut loc” (16).

In cadrul cursului din 1932
au fost scolarizati 240 de
bibliotecari voluntari din me-
diul rural, majoritatea inva-
tatori. Temele incluse 1n pro-
gram, sustinute de membrii
sectiei bibliologice, cuprindeau
aspecte legate Tndeosebi de
rolul si functiile bibliotecii in
comunitatea rurald: caracterul
satului romanesc, relatia dintre
carte si bibliotecd; locul biblio-
tecii romdnesti in cadrul bi-
blioteconomiei universale; pro-
paganda, circulatia si statistica
cititului si a cartii; organizarea
tehnicd si intretinerea unei
biblioteci populare; pregatirea
bibliotecarului etc. Stagiile de
practicd au fost efectuate la
Biblioteca Academiei Romane
si la Biblioteca Fundatiei
Universitare Carol I, actuala
Biblioteca Centrala Universita-
ra din Bucuresti.

In 1938 sunt scolarizati alti
314 bibliotecari. Un accent
deosebit s-a pus de aceasta data
pe biblioteca publica ca parte a
asezamintelor de culturd inte-
grata a satului, alaturi de scoala,
primdrie, bisericA si coope-
rativd. Ea este destinatd oame-
nilor din toate categoriile
sociale si de toate varstele, idee
care se regaseste mult mai
tarziu in Manifestul UNESCO
asupra bibliotecilor publice.

Totodata echipele de stu-
denti de la ISR care se deplasau
vara 1n sate au contribuit si ele
la instruirea bibliotecarilor.

Pentru a veni 1n sprijinul
pregatirii profesionale a biblio-

tecarilor, Tn general, IRS a
editat lucrari de specialitate,
intre care un important volum
destinat depozitului legal si un
altul referitor la rolul si locul
bibliotecilor populare in educa-
tia adultilor, cu referiri la si-
tuatia din Cehoslovacia,
Polonia si Ungaria.

Invatimantul bibliotecono-
mic de nivel universitar - con-
form  regulamentului invata-
mantului superior - s-a Infiintat
in anul 1932 prin docente in
bibliologie si biblioteci la fa-
cultatile de litere din Bucuresti
si Cluj. Aceste docente devin
conferinte Tn 1938 si aveau pro-
gramul esalonat pe durata a
patru ani. In 1942 conferinta de
bibliologie este declarata de
minister ca independentd si pe
langa ea s-a organizat un se-
minar §i o biblioteca proprie de
specialitate. Ele au fost in-
credintate Iui N.Georgescu-
Tistu, la Bucuresti, si Ioachim
Craciun, la Cluj. Amandoi con-
ferentiarii aveau studii te-
meinice facute in strainatate, la
cele mai renumite scoli de
profil ale epocii, 1intre care
Ecole des Chartes, la Paris si
Institutul ~ International  de
Bibliografie, la Bruxelles. Lec-
tia de deschidere a Iui Ioachim
Créciun se intitula O stiinta no-
ud, bibliologia, in invatamantul
universitar din Romdnia.

In perioada debutului inva-
tamantului bibliotecar univer-
sitar romanesc, se continua inca
practica mai veche a lectiilor de
deschidere, un fel de ,ars
poetica” in care profesorii 1si
exprimau conceptia lor fata de
cursul care urmeaza a fi pre-
zentat, structura cursului, me-
todele de lucru etc.

Desi ambii profesori au

urmat aproximativ aceeasi di-
rectie universitard, cei mai
multi cercetdtori considerd ca
adevaratul intemeietor al in-
vatamantului  bibliologic uni-
versitar roménesc este N.
Georgescu-Tistu, datoritd acti-
vitatii mult mai complexe des-
fasurate de acesta.

Dupa venirea regimului
comunist la putere si aparitia
H.CM. nr. 1542/1951, care are
valoarea unei legi a biblio-
tecilor, invatamantul biblioteco-
nomic ia avant, fireste, prin
marginalizarea marilor persona-
litati ale biblioteconomiei ro-
manesti din perioada interbe-
lica, nepregatite ideologic.

Invatimantul bibliotecono-
mic a cunoscut in acea perioada
variate forme de pregétire, care,
din pacate, s-au stins una cate
una.

Invatimantul de nivel uni-
versitar a functionat la Uni-
versitatea din Bucuresti, Facul-
tatea de Filologie in cadrul
Sectiei de Bibliologie intre anii
1953-1958. Aceastd sectie a
scos doar doud promotii. Dupa
1958 sectia s-a transformat ntr-
un curs facultativ, care a durat
pand in 1990, predat succesiv
de Mircea Tomescu, Corneliu
Dima-Dragan si Eugen Mari-
nescu. Pentru invatdmantul de
scurtd duratd, a functionat in
cadrul Institutului Pedagogic
din Bucuresti, in perioada
1963-1970, o Sectie de Biblio-
teconomie cu durata studiilor
de trei ani. In intervalul 1957-
1974 a functionat o scoala
postliceald de bibliotecari. De
asemenea, intre anii 1944-1963
in cadrul Scolii Tehnice de
Activisti Culturali exista si
specialitatea  biblioteconomie
unde s-au format mai multi
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bibliotecari.

A fost o pierdere impor-
tantd, cu consecinte dureroase
pe care le resimtim §i astazi,
completa desfiintare a Tnvata-
mantului biblioteconomic.
Eram singura tard europeana
care nu avea un invatdmant de
specialitate. Nu este o purd in-
tamplare ca in intervalul 1970-
1990 nu s-au mai remarcat
bibliotecari tineri. Nu mai
exista o scoala.

Absenta Tnvatamantului de
specialitate a avut grave con-
secinte si asupra statutului pro-
fesiei de bibliotecar, care se
numara printre ultimele prefe-
rinte ale tinerilor.

Curand dupa caderea regi-
mului comunist s-a reinfiintat
invatdmantul de specialitate.
Asupra acestuia s-a scris mult
in ultimii ani. Nu vom face o
analizd detaliatd a acestui
invatdmant, ne vom limita doar
la cateva observatii.

In 1990, la Universitatea
din Bucuresti, Facultatea de
Litere, se instituie Tnvatdmantul
biblioteconomic atat de nivel
universitar cat si colegial.

in anii urmatori, acesta s-a
extins cu repeziciune in alte
centre universitare ca Sibiu si
Brasov, apoi Targoviste, Cluj,
Timigoara si Oradea §i era de
nivel colegial sau de nivel
universitar cu dubld speciali-
zare. Scolile nou-create au
functionat ca sectii de biblio-
teconomie pe langd diferite
facultati. Numarul de discipline
in Curriculum, specifice acelor
facultati, depdsea adesea pe
cele de biblioteconomie. Acest
lucru a avut consecinte negative
asupra formadrii profesionale a
specialistilor Tn  biblioteco-
nomie.

Desi s-a 1incercat la un
moment dat de catre Consiliul
National al Bibliotecilor din
Invatimant si se coreleze pro-
gramele de studiu ale acestor
scoli, sub pretextul autonomiei
universitare, acest lucru nu a
fost acceptat. In aceste conditii
nivelul de pregatire al absol-
ventilor era foarte diferit, ceea

ce aducea severe critici din
partea multor manageri de
biblioteca.

La aceasta situatie a

contribuit si faptul cd 1n cele
mai multe scoli, profesorii erau
bibliotecari cu pregatire mai
mult practicd decat teoretica, de
multe ori rupti de realitatea
profesionala contemporana.
Adesea  predau  cunostinte
biblioteconomice oameni care
nu cunosteau serviciile tehnice
ale unei biblioteci.

Pentru a se aduce inva-
tamantul biblioteconomic ro-
manesc la standarde europene
s-au intreprins mai multe
lucruri. Au fost invitati pro-
fesori strdini, aproape anual la
Bucuresti, dar si in alte uni-
versitati Tn perioada 1990-2000;
s-au realizat programe de
mobilitati pentru studenti si
profesori in cadrul Programelor
Socrates si Erasmus prin care
cei mai merituosi studenti au
facut stagii intre 3 si 6 luni 1n
scoli europene de prestigiu.
Totodatd, profesorii nostri au
tinut prelegeri in universitati
strdine in paralel cu profesorii
straini care au conferentiat la
noi. S-au publicat lucrari
originale sau traduceri, lucrari
de referinte In domeniu, cursuri
si manuale, alte lucrdri pentru
formarea studentilor. Din pa-
cate, legislatia privind priori-
tatea In angajare a acestor

absolventi 1n biblioteci nu-i
avantajeaza, astfel incat multe
scoli au fost obligate sa-si
diminueze numarul de locuri
sau chiar sa se desfiinteze.

Multi tineri se orienteaza
astazi spre alte facultati dupa
absolvirea carora sa aiba o
angajare mai sigura.

Cine citeste acest studiu se
intreabad pe buna dreptate: ce
cred eu cd e de facut in viitorul
apropiat in Invatdmantul roma-
nesc in LIS?

Consider ca trebuie sd
urmam cursul mondial - sa
invatdm din experienta altora,
sd intelegem si sda aplicim
corect disciplinele care tin de
tehnologia informatiei §i sa
luptam pentru o legislatie favo-
rabild pe care si o respectim. In
rest, totul depinde de natura
umana.
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281; De la Institutul Social Roman.
Constituirea sectiei bibliologice.
in: fndreptarea, 28 mar. 1929, 11,
nr.67, p.2.

ISR si-a propus: a) sd studieze
toate problemele impuse de
necesitatea Tnnoirii Intregii vieti
sociale a Romaniei; b) sd propuna,
pe baza unor studii temeinice,
solutii practice si mijloace pentru
infdptuirea operei de refacere
sociald; c¢) sa contribuie la educatia
sociald a maselor; d) sa actioneze
in directia infaptuirii reformelor
propuse pe mai multe cdi. intre
acestea citdm: gruparea membrilor
asociatiei in sectiuni pe
specialitati, editarea unui organ al
asociatiei, popularizarea ideilor
sociale izvordte din cunoasterea
realitdtii prin congrese, conferinte,
adunari, cursuri §i publicatii de
propaganda. IRS avea 12 sectiuni -
sociologica, culturala, statistica,
economicd,  juridica, politica

sociala, bibliografica, bibliologica,
politicd  externa  etc. Din
conducerea ISR ficeau parte
personalitati marcante ale culturii
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in secolul XXI,
BIBLIOTECA nu mai poate fi
confundata cu un raft sau cu un
depozit de carti. Nici macar nu
mai trebuie consideratd un tem-
plu al lecturii, pentru ca ea a
devenit o sursa infodocumen-
tard esentiald si indispensabila
mai cu seamd pentru invata-
mant, pentru cercetarea stiinti-
fica si pentru formarea si infor-
marea continud a specialistilor
autentici din toate domeniile
vietii socio-culturale, economi-
ce etc. Exceptionalul progres al
tehnicilor de comunicare a n-
lesnit si chiar a determinat glo-
balizarea la nivelul informarii si
documentérii stiintifice i cultu-
rale. Bibliotecile, modernizate
si adaptate exigentelor interna-
tionale, ocupa un loc privilegiat
in sistemul globalizat al infor-
marii, pentru ca ele oferd acces
atat la sursele infodocumentare
traditionale, cét si la cele de ul-
tima ora, indeosebi la cele elec-
tronice, pe care utilizatorii nu
le pot gasi deloc sau numai
partial 1n alte locuri.

Dintotdeauna, dar mai cu
seamd 1in conditiile actuale,
cand informatia stiintifica si
culturald a crescut exponential
in toate domeniile creatiei
intelectuale, iar reforma Tnvata-
mantului, dominata si determi-
natd de interese economice,
urmareste, aproape exclusiv, re-
ducerea drastica a numarului de
ore afectate predarii fiecarei
discipline atat in scoald, cat si
la universitate, actul didactic nu
se consumd doar in sala de
clasa, unde elevul dobandeste o
culturd generalda mai mult sau
mai putin bogata, ori in cea de
curs, unde studentul asimileaza
o cultura de specialitate mai
mult sau mai putin solida, in

functie de cantitatea si calitatea
cunostintelor primite de la pro-
fesor, ci i in biblioteca, unde
aceste cunostinte pot si trebuie
sa fie Intregite si temeinic dez-
voltate prin stradania indivi-
duald a fiecdrui student sau
elev.

Dupa terminarea studiilor,
biblioteca devine, sau ar trebui
sd devina, cea mai importanta
si, uneori, singura scoald atat
pentru specialigtii  adevarati,
dornici sd-gi sporeasca necon-
tenit competenta profesionala,
cat si pentru toti cei carora nu le
este indiferenta evolutia culturii
si conditia lor de oameni bine
instruiti. Se stie cd aceia care se
multumesc cu bagajul de cul-
turd generald obtinut In scoala
vor sfarsi prin a fi etichetati
drept inculti, iar cei care au
diploma universitara, dacd nu
mai citesc nimic sau aproape
nimic Tn domeniul specializarii
lor, devin, mai devreme ori mai
tarziu, incompetenti si chiar
impostori. Informatiile doban-
dite prin mass-media si, gratuit,
prin INTERNET, care se abat
zilnic asupra omului modern
intr-un torent halucinant, nu au
valoarea si consistenta celor
obtinute din bazele de date
stiintifice internationale si din
colectiile bibliotecilor.

Avand 1n vedere rostul si
dotarea bibliotecilor actuale,
trebuie sd ne schimbam nu nu-
mai perceptia, ci §i pretentiile
fatd de BIBLIOTECAR. Acesta
nu mai poate fi asimilat unui
slujbas oarecare, plin de colbul
vrafurilor de carti nedesprafuite
cu anii, care ,,ja o carte, da o
carte”, ci trebuie sa fie un
specialist al cartii, capabil sa
dirijeze utilizatorul prin hatisul
extrem de vast, de variat i de
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complex al informarii si docu-
mentarii actuale, sa-i fie cala-
uzd sigurd si competentd in
accesarea informatiei pe orice
tip de suport.

Bibliotecarul din institutiile
de Invatamant este si partici-
pant direct la actul didactic, la
actul stiintific si la actul cultu-
ral nu numai ca indrumator
avizat n procesul de obtinere a
informatiei de catre utilizatori,
ci si ca specialist implicat direct
in cercetarea stiintifica si cul-
turald propriu-zisd ori singur,
ori 1n echipa.

Dar bibliotecarul, fie ca lu-
creazd iIntr-o bibliotecd aparti-
ndtoare unei institutii de invata-
mant, fie Intr-una cu persona-
litate juridica, trebuie sa aiba
aptitudini si temeinice cunos-
tinte in domenii capitale ale
sistemului biblioteconomic,
cum sunt achizitia de docu-
mente, evidenta si catalogarea-
indexarea, conservarea, ges-
tiunea §i comunicarea docu-
mentelor, precum si in utili-
zarea eficientd a echipamente-
lor si a softurilor de biblioteca.
Enumerand doar aceste servicii
de baza pentru organizarea §i
functionarea unei biblioteci bi-
ne alcatuite, putem aprecia si
dimensiunea tehnica si admi-
nistrativd pe care trebuie sd o
acopere, cu deplind competenta
profesionala, bibliotecarul.

In sistemul bibliotecono-
mic romanesc identificim trei
categorii de bibliotecari, si
anume:

1. bibliotecarul specialist,
care a dobandit o culturd de
specialitate printr-o forma supe-
rioard de invatdmant bibliote-
conomic, care si-a continuat
efortul de specializare prin par-
curgerea unei bibliografii fun-

damentale si care se straduieste
sd se informeze la zi cu nou-
tatile din domeniul profesiei
sale, la care adaugd o expe-
rientd profesionald bine inte-
meiata;

2. bibliotecarul diletant,
adica amator, autodidact, cu
lecturi de specialitate minimale
(de reguld, manuale de initiere
in biblioteconomie), cu expe-
rientd relativ buna, dar limitata
la un domeniu de activitate
biblioteconomicd, si cu infor-
matii de specialitate obtinute
numai la diverse cursuri de
orientare profesionald;

3. bibliotecarul de ocazie,
incompetent §i dezinteresat de
rosturile bibliotecii, pentru care
conteazd doar siguranta pos-
tului si remuneratia lunard,
idealul sau fiind transferul Intr-
o functie mai bine plétita si, pe
cat posibil, conforma cu prega-
tirea lui de specialitate, alta
decat cea de bibliotecar.

In cele cateva mii de
biblioteci scolare, universitare
si publice din Roménia lucrea-
za, Tn majoritate absolutd, bi-
bliotecari amatori §i de ocazie,
care tocmai datoritd faptului ca
nu au un statut profesional
dobandit printr-o formad de in-
vatamant de specialitate, sunt
considerati si tratati ca ,,oameni
buni la toate”, de care te poti
insd dispensa fard obstacole
administrative atunci cand insti-
tutia in care lucreazd traver-
seaza o perioada de criza finan-
ciard. Aceastd atitudine fatd de
bibliotecarul fara diploma de
specialist in domeniul infodo-
cumentar se rasfrange si asupra
bibliotecii 1n care lucreaza,
aceasta fiind consideratd adesea
un serviciu mai mult sau mai
putin necesar, ba chiar negli-

jabil pentru multi dintre condu-
catorii institutiilor gcolare, uni-
versitare si culturale. Aceasta
mentalitate si atitudine extrem
de pagubitoare fatd de biblio-
tecd si de slujitorii ei s-a nascut
din confuzia care se face intre
biblioteca si o gramada de carti,
intre bibliotecar si un paznic de
carti, Intre lectura facultativa si
obligatia specialistului de a fi la
curent cu ceea ce se creeaza in
domeniul profesiei lui, precum
si datorita inexistentei 1in
Romania, pand dupa 1990, a
unui invatdmant bibliotecono-
mic competitiv §i bine asezat
din punct de vedere structural si
curricular.

Profesorul Ion Stoica, ini-
tiatorul invatdmantului bibliote-
conomic romanesc modern s§i
intemeietorul scolii bucurestene
de bibliologie si stiintele infor-
mdrii, a facut o analizd perti-
nentd a sistemului de invata-
mant  infodocumentar  din
Romania (1). In studiul Domni-
ei Sale gasim informatii esen-
tiale despre aparitia si evolutia
acestui tip de Tnvatamant la noi,
dar mai cu seama, despre lumi-
nile si umbrele scolii actuale de
biblioteconomie, precum si des-
pre modul in care ar putea fi
solutionate o seamd de proble-
me ce-i afecteaza rosturile si
calitatea. in conceptia sa, doua
dintre cele mai acute probleme
ale invatdmantului biblioteco-
nomic romanesc actual ar fi: 1.
inconstanta planurilor de inva-
tdmant, care se modificd prea
des, generand diferente de com-
petentd profesionald intre gene-
ratiile de absolventi, nejusti-
ficate de evolutiile firesti ale
domeniului infodocumentar, si
2. integrarea cu dificultate in
sistemul biblioteconomic natio-

25

Revista Romana de

Biblioteconomie
si Stiinta Informarii
Anul 2, nr. 4, 2006



B Bibliotecarul, specialist in stiintele informarii si documentéarii B

26

Revista Romana de
Biblioteconomie

si Stiinta Informarii
Anul 2, nr. 4, 2006

nal a specialistilor formati in
institutiile didactice de profil,
datoritd lipsei unui ,.cadru le-
gislativ, complet si convergent
privind  structurile infodocu-
mentare” (2) din Romania.

Spre aceste probleme, care
influenteaza negativ evolutia si
consolidarea invatdmantului bi-
blioteconomic romanesc, Si-a
indreptat atentia si Consiliul
National al Bibliotecilor din
Invatimant, sub a carui egida
s-a organizat, in anul 2003, o
intrunire a reprezentantilor ins-
titutiilor de invatdmant bibliote-
conomic de toate gradele: scoli
postliceale, colegii, facultati.
Cu acel prilej, s-au analizat
planurile de invatamant de la
fiecare institutie in parte si s-a
elaborat un plan-cadru, cu
disciplinele de specialitate obli-
gatorii pentru pregatirea viito-
rilor specialisti In stiintele in-
formarii si documentarii, plan
aprobat de conducerea Minis-
terului Educatiei si Cercetérii si
difuzat la toate colegiile si fa-
cultatile de profil pentru elabo-
rarea propriilor programe curri-
culare.

La data aceea, in Romania
functionau patru sectii de bi-
blioteconomie, in cadrul uni-
versitdtilor din Bucuresti, Cluj-
Napoca, Timisoara si Oradea
(3), patru colegii de biblioteco-
nomie, la wuniversitatile din
Bucuresti, Brasov, Sibiu si
Targoviste, si doud scoli post-
liceale de biblioteconomie, la
Suceava si la Calarasi.

Odata cu aplicarea Conven-
tiei de la Bologna in reor-
ganizarea Invatdmantului uni-
versitar romanesc, si sistemul
de Tnvatamant biblioteconomic
s-a modificat substantial. Cole-
giile de biblioteconomie si sec-

tia de specialitate (4 ani) de la
Universitatea din Oradea au
intrat 1n lichidare, nemaiorga-
nizdnd examen de admitere in
anul universitar 2005-2006. Isi
continud activitatea sectiile de
biblioteconomie si stiinta infor-
marii, cu denumire §i specia-
lizare unica, din Bucuresti,
Cluj-Napoca si Timisoara, ca-
rora li s-au alaturat sectiile
similare de la universitatile din
Brasov si Sibiu, create prin
transformarea colegiilor in de-
partamente de invatdmant uni-
versitar, si cea de la Univer-
sitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, Iinfiintata in anul
universitar 2005-2006.

Pentru bibliotecarii fara
studii de specialitate Tn dome-
niul stiintelor informarii si do-
cumentarii, se organizeaza cur-
suri postuniversitare, cu durata
de un an, la Bucuresti, Cluj-
Napoca, Timisoara si Brasov si
cursuri postliceale, 1la Bucuresti
si Cluj-Napoca. La Universi-
tatea din Bucuresti se asigura si
specializarea 1n stiintele infor-
marii §i documentarii prin
masterat si doctorat.

Pe langd formele traditio-
nale de organizare a cursurilor,
la Brasov si la Sibiu functio-
neazd si sectii de invafamdnt
biblioteconomic la distanta, iar
la Universitatea ,,Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca, sectia
de biblioteconomie si stiinta
informarii are o linie de studiu
in limba romana si una in limba
maghiara.

Asadar, in Romania exista
sase centre universitare, unde se
pot forma viitorii specialisti in
biblioteconomie si stiintele in-
formarii si documentarii.

Pand in anul 2005, au
absolvit nvatdmantul bibliote-

conomic universitar de lunga
duratd (4 ani) 782 de studenti,
iar colegiul (3 ani), 1030. Cur-
surile postuniversitare de bi-
blioteconomie si stiintele infor-
marii si documentarii au fost
urmate de 388 de bibliotecari
cu studii superioare, cele post-
liceale au fost frecventate de
721 de bibliotecari cu studii
medii, iar cele de masterat, de
53 de tineri absolventi de
universitate. In total, pand in
anul 2005 existau 1812 ab-
solventi ai invatdmantului bi-
blioteconomic universitar de
lungd sau de scurtd duratd si
1162 de absolventi ai cursurilor
postuniversitare, postliceale si
de masterat, care Intruneau,
conform legislatiei In vigoare,
toate conditiile de angajare ca
bibliotecari pe perioada nede-
terminata (4).

Asadar, institutiile roma-
nesti de Tnvatamant bibliote-
conomic au pregatit pana in
2005, aproape 3000 de specia-
listi in domeniul biblioteco-
nomiei si al stiintelor infor-
madrii, cdrora li se vor adduga
anual cateva sute de noi
absolventi. Paradoxal 1nsa, prea
putini dintre acestia ajung sa
lucreze in biblioteci (5). Moti-
vele care 1i indruma spre
institutiile unde ar putea sa-si
exercite profesia pentru care au
simtit chemare si pentru care s-
au pregatit Intr-un sistem de
invatamant calificat, cu dascali
competenti si temeinic implicati
in viata didacticd si stiintifica
de specialitate, sunt, pe de o
parte, subiective, dar pe de alta,
obiective. Dintre cauzele su-
biective, cele mai ,.eficiente”
par a fi: reticenta forurilor tute-
lare, conduse de persoane re-
crutate din categoria bibliote-
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carilor amatori, care resping
apriori necesitatea invataman-
tului biblioteconomic §i con-
testd, in necunostintd de cauza,
calitatea acestei forme de pre-
gatire profesionald; reactia, de
reguld negativa, fatd de tinerii
absolventi a bibliotecarilor ne-
specializati, care se simt ame-
nintati de prezenta profesio-
nistilor cu diploma; remunera-
rea submediocra, mai ales in
institutiile unde nu se acorda
sporurile salariale firesti si le-
gale, iar, pentru unii, ar mai fi
dificultatile si exigentele profe-
siei, precum si oferta de slujbe
unde competentele biblioteca-
rului sunt cautate.

Motivul esential, pe care 1-
am putea numi obiectiv, dar
care Inlesneste considerabil ati-
tudinile subiective, este lipsa
unui sistem oficial coerent si
temeinic fundamentat din punct
de vedere legislativ, de angajare
a absolventilor de invatdmant
biblioteconomic in biblioteci.
Solutia este simpld si la inde-
méana forurilor de decizie, in
special ale Ministerului Edu-
catiei si Cercetarii, care ar putea
sa instituie anual un concurs de
ocupare a posturilor vacante
sau ocupate de suplinitori in
bibliotecile scolare si universi-
tare, similar cu cel de ocupare a
posturilor didactice. Este total
nefiresc si In defavoarea cali-
tatii sistemului infodocumentar
romanesc sa lasi la voia intam-
plarii soarta viitorilor profe-
sionisti ai cartii, pentru scola-
rizarea cdrora chiar Ministerul
Educatiei si Cercetarii a facut si
face investitii considerabile.

O alta cauza, care influ-
enteazd negativ incadrarea bi-
bliotecilor cu personal de spe-
cialitate competent si pasionat

de profesie, capabil sd se im-
plice eficient in reforma si
modernizarea acestui domeniu
esential si determinant pentru
intregul sistem de Tnvatamant si
de cercetare stiintifica, este
lipsa unei metodologii corecte
si unitare de ocupare a pos-
turilor vacante din biblioteci,
care sa stabileascd nu numai
criterii precise de evaluare a
candidatilor, ci si conditiile de
competentd profesionald pe
care trebuie s le indeplineasca
examinatorii (6).

Fara indoiald cd asezarea
invatdmantului  bibliotecono-
mic, Tn ansamblu, si a siste-
mului de Incadrare cu personal
a institutiilor bibliotecare intr-o
matca legislativd bine intoc-
mita, care sd nu Ingaduie abu-
zurile §i promovarea incompe-
tentei, ar stimula considerabil
interesul pentru aceasta profesie
de tip universal, profund rea-
bilitatd 1n ultimele decenii si
foarte apreciatd 1n toate tarile
civilizate.

Chiar dacd invatamantul
biblioteconomic romanesc ac-
tual a fost reorganizat intr-o
formuld unitard, impusa printr-
o decizie administrativd incd
insuficient de sigurad si de con-
vingatoare, specialistii in dome-
niu ar trebui sa se asocieze intr-
un efort comun de ridicare a
departamentelor de biblioteco-
nomie si stiinta informarii la
nivelul de recunoastere si de
popularitate al celorlalte sectii,
cu traditie mai indelungata, din
cadrul facultatilor in care func-
tioneazd. Cateva operatiuni ne-
cesare §i urgente ar putea sa
contribuie decisiv la implinirea
acestui deziderat:

1. elaborarea, prin consens,
a unui nou plan de invatamant,

adaptat treptei de licentda a
invatdmantului biblioteconomic
si stabilirea unei conceptii
unitare privitoare la continutul
si menirea cursurilor de mas-
terat;

2. reinfiintarea sectiilor cu
dubla specializare, extinsd la
toate specialitdtile, nu numai la
cele din zona socio-umana, ar
face mai atractiva aceasta forma
de invatamant universitar si,
mai cu seama, ar pregati pro-
fesionigti pentru toate tipurile
de biblioteci;

3. crearea unui catalog vir-
tual comun al tuturor docu-
mentelor de specialitate (carti,
tratate, cursuri, reviste etc.)
existente in colectiile biblio-
tecilor universitare din Ro-
mania si chiar a unei biblioteci
virtuale de biblioteconomie,
prin initierea unui proces de
digitizare a acestor documente,
accesibild tuturor studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor,
cercetatorilor, cadrelor didac-
tice si celorlalti specialisti din
domeniul infodocumentar;

4. organizarea periodica a
unor simpozioane nationale sau
internationale, centrate pe su-
biecte de interes maxim pentru
evolutia si consolidarea acestei
specializari in sistemul de Tnva-
tdmant universitar.

in contextul enormei dez-
voltdri a informatiei stiintifice
si culturale si a posibilitatilor de
accesare si de vehiculare a
acestei informatii, care aproape
cd nu mai cunosc limite de
spatiu si de timp, rostul biblio-
tecii si al bibliotecarului s-a
modificat spectaculos, prezenta
si contributia lor in sistemul
infodocumentar globalizat fiind
o conditie sine qua non a
valorificdrii eficiente §i ratio-
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nale a creatiei intelectuale. Fara
bibliotecari cu 1nalta calificare
profesionala, devotati profesiei
si institutiei unde lucreaza, nici
o biblioteca nu se poate reforma
structural §i functional la ni-
velul exigentelor stiintifice si
culturale din secolul XXI.
Pentru crearea acestei categorii
de  profesionisti  autentici,
trebuie eliminate improvizatia
si rutina din formarea si
specializarea bibliotecarilor, de
aceea este imperios necesar un
sistem institutionalizat, bine
alcatuit si deplin competent din
punct de vedere didactic si
stiintific, care sd asigure prega-
tirea de baza si perfectionarea
continud a celor care s-au de-
dicat profesiei de bibliotecar, in
sensul modern al termenului,
adica de stapan si de dirijor al
informatiei.

NOTE

1. Ton Stoica, Puterea cartii,
Constanta, ExPonto, 2005, p.102-
116.

2. Ibidem, p.109.

3. Dintre acestea, doud aveau unica
specializare (Bucuresti si Oradea),
iar doud aveau specializare dubla:
istorie + biblioteconomie la Cluj si
biblioteconomie + o limba straina
sau limba §i literatura romdna la

Timisoara.
4. Datele mentionate mai sus au
fost extrase din rdspunsurile

primite de la toate institutiile de
invatamant biblioteconomic, 1in
noiembrie 2005, la Chestionarul
trimis de serviciul de specialitate
din M.E.C.

5. Conform Raportului privind
starea bibliotecilor universitare la
30 iunie 2005, elaborat in cadrul
C.N.B.I. pe baza datelor primite de
la toate cele 56 de biblioteci
universitare de stat din Roménia,
in aceste institutii bibliotecare

lucrau, in urma cu un an, doar 412

bibliotecari formati 1n cadrul
sistemului de invatamant
biblioteconomic. Nu cunoastem

situatia din bibliotecile scolare si
din cele publice.

6. O astfel de metodologie a fost
elaborata in anul 2004, de catre
Consiliul National al Bibliotecilor
din invé’gémﬁnt, document avizat,
conform Legii bibliotecilor
nr.334/2002, de Comisia Nationala
a Bibliotecilor, dar nevalidat inca
de  Ministerul  Educatiei  si
Cercetarii.
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in conditiile actuale, de
dezvoltare fard precedent a so-
cietatii informationale, se re-
marca in mod evident o crestere
atat a volumului, cat si a com-
plexitatii activitatilor din biblio-
teci. Incepand de la achizitia
resurselor de informare de toate
categoriile si tipurile, care com-
pleteaza permanent fondul do-
cumentar al bibliotecii, pana la
comunicarea informatiei solici-
tate de catre un utilizator, sub
impactul tehnologiilor de infor-
mare §i comunicare, toate acti-
vitatile, operatiile si fazele de
lucru impun existenta unui per-
sonal bine pregétit din punct de
vedere profesional.

Profesia, conform defini-
tiilor din dictionarele explica-
tive ale limbii romane, este o
ocupatie, o indeletnicire cu ca-
racter permanent pe care O
exercitd cineva in baza unei
calificari corespunzdtoare, este
un complex de cunostinte teo-
retice si deprinderi practice,
este o forma de activitate spe-
cializata etc.

Profesia de bibliotecar este
cuprinsd in Clasificarea Ocupa-
tiilor din Romania.

Bibliotecarul conserva si
imbogateste o colectie pe care o
pune la dispozitia utilizatorilor,
este un distribuitor de infor-
matii si asigurd o selectie perti-
nentd a informatiilor. Dar, in
contextul exploziei informa-
tionale, bibliotecarul are un rol
predominant Tn comunicarea si
nu In conservarea informatiei.
Aceastd situatie este determi-
natd de evolutia sistemului edu-
cativ, a sistemului de informare
si a tehnologiilor de informare
si comunicare. Dupa cum se
stie, in literatura bibliotecono-
mica, referitor la tipologia bi-

bliotecarului, Michel Melot
descrie urmatoarele tipuri de
bibliotecar: bibliotecar - cerce-
tator, bibliotecar - inginer si bi-
bliotecar - gestionar. Fiecare ti-
pologie este o corelatie Intre
persoana si un aspect de baza al
activitatii din biblioteca.

A fi bibliotecar este 1nsa o
vocatie, o interactiune intre
aptitudine si atitudine fatd de
toate activitdtile ce se desfa-
soara intr-o biblioteca.

In literatura de specialitate,
intilnim tot mai des notiunea de
personal de biblioteca sau per-
sonal specializat de biblioteca,
in locul conceptului de biblio-
tecar. Aceasta este o consecinta
a diversificarii activitatilor de
biblioteca §i a competentelor
care modificd cerintele postu-
lui, nivelul general al pregatirii
si calificarii.

Toate aceste considerente
impun necesitatea gasirii unor
criterii de apreciere a eficientei
personalului.

Formarea profesionala, i-
dentitatea profesionald, valorile
centrale ale profesiei, evaluarea
competentelor profesionale si
performanta profesionald repre-
zintd elemente ale studiului
muncii in biblioteca, unde re-
zultatele sunt mai dificil de
cuantificat.

Formarea profesionala, for-
marea initiald si formarea con-
tinud se realizeaza printr-un sis-
tem institutional organizat.

Formarea profesionala ini-
tiala este un obiectiv al pro-
cesului educational, avdnd ca
scop dobandirea unei profesii
sau meserii

Dupa cum se stie, sistemul
de invatdmant al statelor din
Europa cuprinde programe edu-
cationale pentru specializarile
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Biblioteconomie si Stiinta In-
formarii. In Romania, nvata-
mantul biblioteconomic a fost
reluat dupd cateva decenii de
Intrerupere.

Invatamantul de specialita-
te a fost creat pentru a rds-
punde cerintelor reale de pre-
gatire a specialigtilor in dome-
niul sistemelor de regasire a
informatiilor §i diseminarii a-
cestora.

Prin invatamantul superior
de specialitate, Romdnia se ali-

niazda structurii europene in
domeniu, participind la orga-
nizarea internationala a acce-
sului la informatie. Cerinta re-
ala de specialisti in cadrul
structurilor infodocumentare o-
rienteaza aceasta formd de
invatamant spre dobdndirea
competentelor necesare in noile
servicii oferite utilizatorilor.

In context european, devi-
ne tot mai stringentd nevoia de
a avea specialisti in realizarea
transferului de informatii prin

noile tehnologii si constituirea
unor retele interbibliotecare.

Invatimantul bibliotecono-
mic nu are traditie Tn Tnvata-
mantului brasovean si a luat
fiintd in cadrul Universitatii
,,Transilvania” din Brasov 1in
anul 1995.

Evolutia institutionald a
specializarii biblioteconomie §i
stiinta informarii este prezen-
tatd Tn tabelul urmator:

ANUL COLEGIUL / FACULTATEA PROFIL / DOMENIU DE LICENTA:
UNIVERSITAR (IN CADRUL CARUIA / CAREIA DENUMIREA SPECIALIZARII
A FUNCTIONAT)
1995-1996 Colegiul Universitar Forestier, Profil: Biblioteconomie:
Economic si de Informatica Biblioteconomie - Arhivistica
1996-1997 Colegiul Universitar Tehnic Profil: Biblioteconomie:
Biblioteconomie - Arhivistica
1997-2002 Colegiul Universitar Tehnic Profil: Filologie:
Biblioteconomie - Muzeologie
2002-2005 Colegiul Universitar Pedagogic Profil : Filologie:
si de Filologie Biblioteconomie
2005-2006 Facultatea de Litere Domeniu de licenta: Studii Culturale:
Biblioteconomie, Stiinta Informarii si
Comunicarii
2006-2007 Facultatea de Litere Domeniu de licenta: Stiinte ale
Comunicarii:
Biblioteconomie si Stiinta Informarii

Planul de invdtamant cu-
prinde discipline de predare
foarte variate, care sa asigure o
pregatire teoreticd §i practica
adecvata noilor cerinte ale
profesiei de bibliotecar si spe-
cialist in stiinta informarii: Teo-
ria literaturii, Lingvistica gene-
rala, Literatura comparatd,
Introducere in stiinta informarii
si sisteme informatice, Tehnici
de redactare, Introducere in
sisteme mass-media, Istoria
scriesului si a cartii, Teorii §i
tehnici de catalogare, clasi-
ficare i indexare, Procesare
texte pe calculator.

Planul de invatdmant este

in deplin acord cu cadrul fixat
la nivel national dar, in plus, si
cu ideea de a forma ,,personal
de biblioteca”. Aceasta ne-a
condus cétre crearea unor struc-
turi complexe i, simultan,
complementare. Astfel, in afara
dezvoltarii capacitatilor privind
tehnologia de varf folositd in
domeniu, studentii de la spe-
cializarea Biblioteconomie si
stiinta informarii invatd cum se
organizeaza un eveniment cul-
tural sau cum se face munca in
editura. Acesta este si specificul
programului de studii de la
Facultatea de Litere a Univer-
sitatii Transilvania Brasov, un

program de studii care tine
seama ca In Romania nu exista,
ca In alte tari europene un
program de studii ca ,,meserii
ale cartii”. Consideram chiar ca
un program de studii de licenta
sau de masterat cu titlul Meserii
ale cartii ar putea fi de real
impact atit pentru virtualii
candidati cat si pentru piata
muncii din Roménia.

Studentii de la sectia
Biblioteconomie au beneficiat
de burse de studii in strainatate,
in  Franta, Italia, Spania,
Portugalia si Danemarca, in
cadrul Programului Socrates.

Studentii din anii terminali
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participd cu lucrdari la Con-
ferinta Internationala de Biblio-
teconomie si Stiinta Informarii,
Biblio - Brasov. Dintre lucrérile
elaborate de studenti si comu-
nicate la Biblio-Brasov, exem-
plificam: Filigranul brasovean
in secolul al XVI-lea, Indicatori
de performanta pentru
biblioteci: studiu la Biblioteca
Universitatii Transilvania din
Brasov, Digitizarea - politica
de dezvoltare a colectiilor si
altele.

Lucrarile de diploma sunt
elaborate sub indrumarea cadre-
lor didactice, cu tendinta de a
depasi cadrul teoretic si didac-
tic si de a deveni lucrdri de
analizd si cercetare a temelor
abordate, cu aplicabilitate prac-
tica. Astfel, s-au realizat lucrari
interesante si complexe, unele
pornind, de exemplu, de la
patrimoniul existent in biblio-
tecile brasovene. O suma de
lucrari au abordat tezaurul exis-
tent la Prima Scoald Roma-
neascd din Scheii Brasovului,
sub 1ndrumarea preotului si
profesorului Vasile Oltean. Al-
tele s-au folosit de experienta
dobandita de studenti in stagiile
de pregatire din tari ale Uniunii
Europene, realizate prin pro-
gramul Socrates, orientindu-se
spre viitor si anticipand ele-
mente pe care noua biblioteca a
Universitatii ,,Transilvania” le-
a luat Tn considerare. Am putea
astfel descrie experienta ela-
borarii lucrarilor de licentd ca
fiind bivalenta: orientatad spre
ideea de mostenire culturala, si
implicit de mostenirea culturala
brasoveana, si orientatd proiec-
tiv, spre viitor, spre globalizare.
Din acest punct de vedere, este
necesar ca absolventii de bi-
blioteconomie sa aiba compe-

tente in utilizarea unei limbi
straine, a echipamentelor infor-
matice §i a programelor inte-
grate de bibliotecd, domenii de
importantd majora, fara de care,
in etapa actuald, devine imposi-
bila desfasurarea unei activitatii
de biblioteca performante.

Formarea profesionala con-
tinud asigurd perfectionarea
profesionald permanenta si lar-
girea domeniilor de cunoastere.

Departamentul de formare
continud de la Universitatea
Transilvania din Brasov a avut
in centrul atentiei organizarea
de cursuri de formare perma-
nentd si perfectionare profe-
sionala. Personalul bibliotecii a
participat la urmatoarele cur-
suri: Managementul calitatii,
Auditul calitatii, Optimizarea
relatiilor  interpersonale la
locul de munca, Comunicare.
Relatii publice ale bibliotecilor
si Tehnologia informatiei.

Fiecare bibliotecd trebuie
sd asigure dezvoltarea -califi-
carii personalului, dobandirea
de cunostinte profesionale noi
si sd recunoasca valoarea fie-
cdrei persoane in cadrul orga-
nizatiei. Profesia de bibliotecar
este o profesie complexd. Can-
didatul la profesia de bibliote-
car trebuie sd dovedeasca cu-
nostinte temeinice in utilizarea
calculatorului, a sistemelor in-
formatice si In cunoasterea lim-
bilor strdine.

Biblioteca trebuie sa iden-
tifice si sa utilizeze noile meto-
de, metodologii si tehnologii si
sd dezvolte aplicarea acestora
prin proiecte de cercetare.

O preocupare incurajatoare
a ultimilor ani, la Biblioteca
Universitatii  Transilvania din
Brasov, a constat in dezvoltarea
activitdtii de cercetare. Cerce-

tarea stiintificda a devenit o
preocupare de interes major a
activitatii bibliotecii §i s-a ma-
terializat 1n proiecte si con-
tracte. Astfel, au fost derulate
sau sunt in curs de derulare
urmadtoarele proiecte de cerce-
tare, nationale si internationale:
PROIECT CNCSIS A 2003-
2004: Cercetari privind meto-
dele moderne de conservare a
colectiilor cu aplicatii in ma-
nagementul bibliotecii digitale
PROIECT CNCSIS A 2006-
2007: Model educational, for-
mativ §i de cercetare: linie
automatizata de generare bi-
bliografii on-line.

PROIECT LEONARDO DA
VINCI 2005-2006: NR. RO/
2005/95006/EX; Migrare, emu-
lare §i codificare durabila -
Formarea de experti in
managementul documentelor si
soft, in salvarea si restaurarea
documentelor, in tehnici de
emulare si codare XML a
textelor cu aplicatie in cartile
rare si vechi. Parteneri: Prima
Scoala Romaneasca; Arhivele
Nationale ale Romaniei - filiala
Brasov; Biblioteca Judeteana
din Brasov; Biblioteca Univer-
sitatii din Bergen, Norvegia;
Biblioteca  Universitatii  din
Bologna-Ravenna, Italia.
PROIECT LEONARDO DA
VINCI 2005-2006: Making
Memory Live. Digitization and
use of old books and
manuscripts in new context.
Parteneri: Biblioteca Univer-
sitatii din Bergen, Norvegia;
Prima Scoald Roméaneasca; Ar-
hivele Nationale ale Romaniei -
filiala Brasov; Biblioteca Jude-
teand din Brasov; Biblioteca
Universitatii  din  Bologna-
Ravenna, Italia.

PROIECT LEONARDO DA
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VINCI 2004-2005: Conserva-
rea memoriei universale -
Transcrierea, Protejarea, Des-
crierea §i Diseminarea Docu-
mentelor Rare §i Vechi pe Su-
port Electronic. Metode de Pre-
zervare a Continutului Digital -
Codare de tipul XML, Ex-
tensible Markup Language, Ca-
talogarea si Clasificarea Car-
tilor si Metode de Diseminare
Jfolosind Instrumente de Mar-
keting. Parteneri: Biblioteca
Centrald a Universitatii de Me-
dicina si Farmacie ,,Carol
Davila” din Bucuresti; Bibli-
oteca Centrald a Academiei de
Stiinte Economice din
Bucuresti.

PROIECT LEONARDO DA
VINCI  2003-2004: NR.
RO/2003/PL 91017/EX;
Abordari inovatoare in cadrul
bibliotecii universitare - form-
area de bibliotecari si spe-
cialisti specializati in comu-
nicare electronicd, web-design,
transmisie de informatie digi-
tala, capabili sa conceapa pro-
duse §i servicii utilizand ICT.
Parteneri: Biblioteca Centrald
a Universitdtii de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila” din
Bucuresti; SoftLink S.C.
Romania, Cluj-Napoca; Biblio-
teca Universitatii din Exeter.

Biblioteca este, in esenta,
un serviciu public. Evolutia
rapida a tehnologiilor de infor-
mare si dinamismul schim-
barilor afecteaza meseria de bi-
bliotecar.

Promovarea schimbarii in
cadrul bibliotecilor nu poate fi
privitd izolat. Trebuie Incura-
jate creativitatea individuala si
spiritul de initiativa §i in acest
fel calitatile profesionale si
responsabilitatile asumate vor
asigura succesul schimbarilor in

profesia de bibliotecar. Suntem
preocupati, in aceeasi masura,
sd atingem obiectivul de a
dezvolta ,,personalul de
biblioteca” in relatie cu ideea
de diversificare a capacitatilor
de cunoastere si a compe-
tentelor, spre sfera a ceea ce se
integreazd conceptului de me-
serii ale cartii.
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Facultatea de Litere a Uni-
versitatii din Bucuresti consti-
tuie un model universitar si
educational bazat pe interdisci-
plinaritate, competente profe-
sionale deosebite, standarde
academice ridicate care permit
formarea de absolventi care se
integreazd usor pe piata muncii
si care contribuie prin propria
lor formare umand si profe-
sionald la dezvoltarea structu-
rilor institutionale Tn care se
integreaza.

Specializarea  Biblioteco-
nomie si Stiintele Informarii se
infiinteaza Tn 1990 ca sectie a
Facultatii de Litere a Universi-
tatii din Bucuresti, cu denu-
mirea Bibliologie si Stiinta
Informarii, ca raspuns la soli-
citarile pietei muncii si mai ales
a unei categorii socioprofesio-
nale care simtea nevoie unei
formari profesionale specifice
(profesiile legate de document
si informatie)

Sectia gi-a propus urmatoa-
rele obiective:

- Sa-si defineascd si sa-si
facd cunoscuta o ofertd educa-
tionald care sa Tnglobeze bunele
practici din domeniu;

- Sa pregéateasca profesio-
nisti recunoscuti in domeniul
biblioteconomiei §i stiintei in-
formarii precum si in domeniile
interdisciplinare conexe;

- Sa promoveze cercetarea
stiintificd din domeniu, inova-
tiile pedagogice si educationale,
bunele practici din domeniu;

- Sa stabileascd relatii de
colaborare cu institutii si struc-
turi similare din tard si din
straindtate in scopul Tmbuna-
tatirii calitatii si performantelor
propriilor activitati universitare;

- S& implice direct si in-
direct absolventii (alumnii) in

Tmbunatatirea si sustinerea ima-
ginii sectiei, facultdtii si uni-
versitatii la nivelul societatii;

- Sa se implice direct sau
indirect in viatd stiintifica, so-
ciala, culturala contribuind la
formarea de curente de opinie,
atitudini 1n beneficiul intregii
societati.

Admiterea este permisa
tuturor candidatilor absolventi
de liceu cu diploma de baca-
laureat. Conditiile de admitere
sunt facute publice cu cel putin
6 luni inainte; sunt publicate
criteriile de admitere, subiectele
din anii precedenti, media
ultimului admis. De asemenea,
o politicd unitard de marketing
la nivelul facultdtii are 1in
vedere prezentarea ofertei edu-
cationale 1n mass-media, pe
website, prin brosuri si pliante
de prezentare cu informatii ac-
tualizate anual si prezentari co-
recte ale specializarilor si opor-
tunitatilor oferite de acestea.

Programul de studii al spe-
cializarii este acreditat. Planu-
rile de invatamant sunt supuse
aprobarii Consiliului Profesoral
al Facultatii si apoi Senatului
Universitatii din Bucuresti.

Specializarea asigurd ab-
solventilor pregatirea pentru ur-
matoarele profesii: bibliotecari
(catalogatori, indexatori, biblio-
tecari relatii cu publicul, biblio-
tecari pentru servicii de refe-
rinte), redactori, arhivisti, docu-
mentaristi, specialisti baze de
date, intermediari de informatie
specializatd, alte meserii din
domeniul Stiintelor Informarii.

Sectia dispune de labora-
toare pentru disciplinele NTIC,
cabinet biblioteconomic pentru
disciplinele specifice de prelu-
crare a documentelor. De ase-
menea, prin specificul speciali-
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zarii, bibliotecile reprezintd su-
port al activitatii de invatdmant,
cat si referential practic al aces-
tora.

Planul de invdtdmant cu-
prinde discipline din urmaétoa-
rea arie tematica :

- istoria cartii, bibliotecilor
si arhivelor;

- culturd si civilizatie ro-
maneasca si universala;

- biblioteconomie (dezvol-
tarea colectiilor, comunicarea
documentelor si informatiilor,
legislatia de biblioteca etc.);

- teorii si tehnici de cata-
logare si indexare;

- teorii si tehnici bibliogra-
fice;

- informare si documen-
tare;

- management si marketing
de biblioteca;

- informatizarea biblioteci-
lor, teorii si tehnologii ale in-
formatiei §i comunicarii;

- discipline derivate din
aceasta arie tematica;

- limbi strdine.

De la infiintare si pana in
prezent planul de Invatamant a
suportat numeroase modificari
datorita in primul rand efectelor
reformelor din Tnvatdmantul
superior (obligativitatea reduce-
rii numarului de ore, trecerea la
sistemul de credite transferabile
si organizarea scolarizarii pe
cicluri, organizarea specializarii
B, organizarea trunchiului co-
mun pentru specializarile din
facultate) dar si din necesitatea
adaptarii la evolutia stiintifica
si practicd a domeniului. Teh-
nologiile Informatiei si Comu-
nicarii, in contextul societatii
actuale, sunt reprezentative
pentru profilul formarii profe-
sionale in aceasta specializare.
Sunt avute in vedere doua

aspecte: includerea teoriilor si
tehnologiilor informatiei si co-
municdrii in planul de invata-
mant si utilizarea acestora ca
suport ca suport al activitatilor
educationale.

Din pacate, modificarile
succesive ale planurilor de in-
vatamant s-au realizat n detri-
mentul disciplinelor din dome-
niul teoriilor si tehnologiilor in-
formatiei i comunicarii (ajun-
gand sa detind o pondere in jur
de 15%) si nu putem vorbi de o
utilizare a acestora ca suport al
activitdtilor educationale la ce-
lelalte discipline. Astfel, avand
in vedere Planul de Tnvatadmant,
putem observa ca se contureaza
o formare profesionald cu un
continut traditional orientata ca-
tre meseriile din domeniul strict
biblioteconomic fara a oferi
meseriile actuale din domeniul
Stiintei Informarii. Practica de
specialitate este integratd in
Planul de 1invatamant si ur-
mareste dezvoltarea competen-
telor practice necesare exerci-
tarii profesiilor specifice din
domeniul biblioteconomic.
Practica se realizeazd in struc-
turi de Informare si Documen-
tare de tipul bibliotecilor pu-
blice si universitare, centrelor
de informare si documentare,
servicii specializate Tn activitati
informationale.

Studii masterale

Absolvirea unei institutii
de invatamant superior §i ob-
tinerea unei diplome de licenta
ofera posibilitatea nscrierii la
studii de tip masterat.

Sectia de Stiintele Infor-
marii si Documentarii din ca-
drul Facultdtii de Litere a Uni-
versitatii din Bucuresti este

singura structurd de nvatamant
superior din Romania care des-
fasoard un program de studii de
nivel masteral centrat pe pro-
blemele colectionarii, organiza-
rii si diseminarii documentelor
si informatiilor.

Masteratul se adreseaza in
principal absolventilor sectiei
de Biblioteconomie si Stiintele
Informarii ca un nivel superior
de specializare, dar permite ins-
crierea absolventilor cu diplo-
ma de licenta de la alte sectii si
facultati.

Studiile de tip masterat
permit aprofundarea la un nivel
superior a tuturor aspectelor ca-
re privesc procesele informatio-
nale abordate in contextul so-
cietdtii contemporane numite,
nu Intdmplator, Societatea In-
formatiei. Absolventii acestor
studii pot sd profeseze activitati
specifice avand premisele obti-
nerii unor performante deose-
bite si, de asemenea, pot opta
pentru continuarea specializarii
prin cursurile doctorale.

Planul de invdtamant cu-
prinde discipline de strictd
specialitate dar si discipline cu
un caracter interdisciplinar si
este stabilit Tn acord cu urma-
toarele obiective:

- Intelegerea profundd a
locului informatiei in dezvolta-
rea societatii;

- dezvoltarea capacitatii de
operare in sisteme informatio-
nale moderne;

- perfectionarea metodelor
de cooperare;

- formarea si dezvoltarea
aptitudinilor pentru cercetare;

- cresterea abilitatilor de
comunicare cu grupurile si cu
indivizii;

- consolidarea cunostinte-
lor privind managementul per-
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formant;

- intelegerea relatiei perfor-
mantd - calitate Tn domeniul
transferurilor de informatii.

Studiile se desfasoard pe
durata a doud semestre deci un
an universitar si se finalizeaza
cu o disertatie.

Trecerea, incepand cu anul
universitar 2005-2006, 1a struc-
turarea Invatdamantului superior
dupa Planul Bologna va face ca
durata studiilor de licenta sa fie
de 3 ani, durata studiilor maste-
rale sa fie de 2 ani, iar durata
studiilor doctorale sa fie de 3
ani.

Studii postuniversitare

In cadrul Sectiei de Biblio-
teconomie §i Stiintele Informa-
rii se organizeazd, anual, din
anul 2001, un curs postuniver-
sitar de biblioteconomie si
stiinta informarii. Acest curs
are la baza prevederile Legii
invatdmantului nr.84/1995 si
ordonantei de urgentd a Guver-
nului Romaniei nr.36/14 iulie
1997 (art.20, al.2) care preci-
zeazd ca 1n structurile de in-
formare si documentare din
Romania de tipul bibliotecilor
nu pot fi angajate pe duratd
nedeterminatad decdt persoane
cu studii de specialitate.

Cursul este un raspuns la
numeroasele cereri ale biblio-
tecilor si centrelor de informare
pentru calificarea personalului
care lucreaza in aceste institutii.
Solicitantii acestor cursuri sunt,
in majoritate, bibliotecari care
lucreaza la diverse biblioteci
din tard si care au absolvit alte
facultdti decat facultdti care
ofera specializari in domeniul
biblioteconomiei si  stiintei
informarii.

Cursul se desfasoara pe

parcursul unui an universitar si
este apropiat ca structurd si
mod de organizare cu forma de
invatdmant fara frecventd. Se
organizeaza cursuri de sinteza,
sesiune de examene si se fi-
nalizeazd cu sustinerea unei
disertatii.

Planul de 1invataméant re-
flecta, intr-o forma condensata,
planul de invatamant al sectiei
de Biblioteconomie si Stiintele
Informarii, urmarind sa ofere
cursantilor un bagaj informa-
tional suficient si adecvat
privind istoria cartii, bibliote-
cilor si arhivelor, dezvoltarea
colectiilor, prelucrarea docu-
mentelor, comunicarea colec-
tiilor, informarea documentara,
informatizarea bibliotecilor,
managementul structurilor de
informare $i documentare etc.

Numarul mare de cursanti
inscrisi anual aratd ca o ase-
menea forma de specializare
este cu adevarat necesara.

Studii postliceale

Incepand cu anul de in-
vatamant 2003/2004, la cererea
Asociatiei Bibliotecarilor din
fnvé;émﬁnt - Romania (ABIR),
in cadrul Colegiului de Ad-
ministratie i Secretariat - spe-
cializarea Biblioteconomie sunt
organizate, anual, cursuri de
formare profesionalda pentru
bibliotecarii cu studii medii.
Numai in primul an 2003/2004
au fost calificati in cadrul
colegiului circa 200 de bibliote-
cari cu studii medii care erau
angajati in biblioteci pe o pe-
rioada determinatd, la acestia
addugandu-se alti 100 in anul
2004/2005 - toti aflandu-se
practic in pericol sd-si piarda
locul de munca prin aplicarea
Codului muncii, art.82 care

prevede desfacerea contractului
de muncd, in absenta califica-
rii, dupa trecerea a 18 luni cand
expira perioada de angajare
determinata. In aceste conditii,
organizarea unor cursuri de
formare de baza, care sa le asi-
gure acestor bibliotecari anga-
jarea pe o perioada nedetermi-
nata, este singura alternativa.

Tendinte si perspective

Vorbind de tendintele si
perspectivele de dezvoltare ale
specializarii, distingem doua
planuri:

- planul structural, func-
tional, administrativ;

- planul privind continutul
specializarii.

Din punct de vedere struc-
tural, reforma 1n invatdmantul
superior din Romania 1n acord
cu Planul Bologna prevede ca
fncepand cu anul universitar
2005-2006 specializarile de ni-
vel universitar sd se realizeze
pe urmatoarele trei trepte de
specializare:

- licenta (bacalaureat + 3
ani);

- masterat (licenta + 2 ani);

- doctorat (masterat + 3
ani).

Se urmareste astfel asi-
invatdmantul european si se fac
posibile mobilitatile studentesti
si sistemul de credite trans-
ferabile. De asemenea, este ne-
cesard o coroborare la nivel
national cu specializarile si
conditiile pentru fiecare specia-
lizare din nomenclatorul de
meserii.

Nivelul de specializare
Licenta va permite studentilor
care doresc o pregatire de nivel
mai general si cu un pronuntat
caracter practic sd obtind o di-
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ploma dupa trei ani de studiu.
Aprofundarea cunostintelor, do-
bandirea unui nivel superior de
calificare §i, prin urmare, posi-
bilitatea de a aspira la un post
mai bun intr-o ierarhie a me-
seriilor de pe piata muncii se
realizeazd prin nivelul Maste-
rat. Pregétirea de nivel masterat
poate avea doua directii: maste-
ratul stiintific, care este orientat
spre aspectele stiintifice si de
cercetare ale domeniului si care
permite absolventilor sa urmeze
studiile doctorale si sa pro-
feseze in meserii legate de acti-
vitati de cercetare; masteratul
profesional, care urmareste spe-
cializarea la un nivel aprofun-
dat in profesiile domeniului.
Doctoratul reprezintd speciali-
zarea la cel mai nalt nivel intr-
un domeniu si se va realiza prin
asa numitele scoli doctorale.
Absolventii de doctorat sunt cei
care vor sustine din punct de
vedere teoretic §i practic dome-
niul la nivelul societatii.

Din punct de vedere al
continutului specializarii, curri-
cula universitard ar trebui sa tind
cont de profundele transformari
existente la nivelul societdtii 1n
primul rand in ceea ce priveste
informatia §i toate procesele
informationale implicite, de mu-
tatia care se realizeazd de la
Biblioteconomie spre Stiinta In-
formarii.

Procesele de constructie,
prelucrare, comunicare si utili-
zare a informatiei au devenit
esentiale pentru toate domeniile
cunoasterii. A devenit o nece-
sitate studierea acestora Intrucat
de aceste studii si cercetari
depinde dezvoltarea generald a
societatii.

Stiintele Informarii §i Co-
municarii (SIC) constituie un

domeniu interdisciplinar de cer-
cetare; un domeniu transversal
asupra celorlalte stiinte Tntrucat
analizand procesele de cons-
tructie, prelucrare, comunicare
si utilizare a informatiei, con-
tribuie la eficienta valorificare a
rezultatelor stiintifice din toate
domeniile, In special in cazul
stiintelor sociale si umane, con-
tribuind la evolutia societatii in
general.

Stiinta Informarii este dis-
ciplina care are ca obiect de
studiu informatia. Stiinta Infor-
marii este disciplina de care are
nevoie Societatea Informatiei
intrucat asistam la o dezvoltare
a productiei si nevoilor de
informare; aparitia unui nou
sector industrial al industriilor
de informare; invazia tehnicilor
electronice.

Primele discipline din do-
meniul Stiintei Informarii sunt:
stiintele biblioteconomice mu-
zeologia, documentarea, jurna-
lismul. Remarcam cé aceste s-
au ocupat 1n perioada lor de
inceput (i incd si In prezent)
mai curand de suportul pe care
este stocatd informatia decat de
informatia propriu-zisa.

Stiinta Informarii este o
stiinta interdisciplinara. Inter-
disciplinaritatea Stiintei Infor-
marii se datoreaza continutelor
temelor de cercetare care se
fundamenteaza in stransd lega-
turd cu domenii deja consa-
crate: la inceput erau cartea si
bineinteles biblioteconomia si
istoria cartii. Primele realizéri
de natura stiintifica vor fi deci
legate de biblioteci §i primele
legi si analize vor fi biblio-
metrice. Teoriile de clasificare
si teoriile de indexare vor
aparea Tn momentul urmaétor.
Printre alte teme centrale, pot fi

amintite lucrdrile privind siste-
mele de cercetare online a do-
cumentelor, datelor si studiile
descriptive de tehnici cores-
pondente: banci de informare
bibliografice, textuale, factuale,
cercetari dedicate sistemelor de
gestiune a bibliotecilor si a
centrelor de documentare (a-
chizitie, circulatie, cataloage de
biblioteca informatizate online
etc. Inci foarte legati de dis-
ciplinele sale de origine dar in
ciuda a toate acestea solid an-
coratd in campul stiintelor
informadrii, se degaja o serie de
teme periferice: psihologice
(comportamentele de comuni-
care, procese euristice, repre-
zentari ale cunoasterii, etc.);
lingvistice (semiotica, reformu-
lare, paratexte, morfosintaxa,
etc.); sociologice (sociologia
stiintelor, comunitatile stiinti-
fice, productivitate stiintifica,
valoare etc.); informatice (baze
de date, reperare, sisteme ex-
pert, programe hypertex, etc.);
matematice, logice, statistice
(algoritmi, distributii non-gau-
siene, logica booleana, procese
markoviene etc.); economice,
juridice si politice (piata de
informatie, dreptul creatiilor
imateriale, industriei de infor-
matie, societatea informatiei
etc.); electronica si telecomu-
nicatii (retele, videotext etc.);
filosofice, epistemologice, isto-
rice etc.

Yves Le Coadic considera
ca:

Dintr-o practica de organi-
zare, Stiinta Informarii a de-
venit o stiinta sociald riguroasd
care se sprijind pe o tehnologie
la fel de riguroasa. Ea are ca
obiect de studiu proprietatile
generale ale informatiei (natu-
ra, geneza, efecte) adica mai
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precis:

- analiza proceselor de
constructie, prelucrare, comu-
nicare §i utilizare a informatiei

- §i conceperea produ-
selor §i sistemelor care permit
constructia, comunicarea, Sto-
carea si utilizarea sa.

Planurile de invatamdant la
toate nivelele de specializare,
licentd, masterat, doctorat ar
trebui sa tind cont de evolutia
profesiilor de informare care
este strans legatd de avansarea
stiintei si tehnologiei informa-
tiei. Prin profesionisti in infor-
mare Intelegem persoanele care
preiau informatia inregistrata pe
diferite suporturi, o organi-
zeaza, o eticheteaza, o indexea-
7a, o stocheaza, o repereaza, o
distribuie ca atare sau distribuie
produse elaborate pornind de la
ea. Activitatile exercitate de
profesionistii din informare pre-
zintd o remarcabild diversitate.
Printre muncile clasice intalnite
in mod curent, pot fi: evaluarea,
planificarea, vanzarea si insta-
larea de retele locale de comu-
nicare a informatiei intr-o so-
cietate industriala (INTRA-
NET-uri), efectuarea de cerce-
tari documentare, manuale si
informatizate intr-un serviciu
de documentare dintr-un centru
de cercetare si dezvoltare sau
dintr-un centru specializat, ins-
talarea de programe de gestiune
de informatii pentru informa-
tizarea unei biblioteci, unui mu-
zeu sau a unui centru de
informare, instalarea de servicii
electronice de comunicare orala
(videoconferintd) si scrisa (pos-
ta electronicd) Intr-o societate,
pregatirea, editarea informatiei
tehnico-stiintifice dintr-un do-
meniu, producerea de programe
audiovizuale si sisteme de in-

formare multimedia specia-
lizate, gestionarea achizitiilor,
constituirea colectiilor unui mu-
zeu, unei biblioteci si infor-
matizarea lor, indrumarea, co-
ordonarea si realizarea docu-
mentarii pentru o revistd stiin-
tificd, instituirea politicii buge-
tare si a politicii de recrutare
dintr-un centru de documentare
etc.

In ciuda evolutiilor timide,
vechile profesii de bibliotecari,
documentaristi, arhivisti si de
conservatori sunt si raman
tehnici de document, de obiect
si nu de informatie; ceea ce le
predispune intr-o micd masurd
la cunoasterea evolutiei descri-
se mai sus care conduce la trei
grupe de meserii de Tnalt nivel:

a) specialistii in informare
- aceasta categorie, foarte larga,
include persoane care nu lu-
creaza 1n general in contextul
,biblioteca” traditional - chiar
daca ei pot apela 1n activitatile
lor la deprinderi de acest tip. Ei
manipuleazad informatia facand
apel la tehnici electronice de
informare utilizand calculatoare
si retele de telecomunicatii. Ei
sunt mai mult concentrati pe
analiza, comunicarea si utili-
zarea informatiei decat pe sto-
carea §i pe protectia colectiilor
de documente, de obiecte;

b) antreprenorii de infor-
matii - aceasta grupa este cons-
tituitd din profesionisti in infor-
mare care creeazd societati de
fabricare si de vanzare a pro-
duselor si serviciilor de infor-
mare. O societate de informare
este o societate care orga-
nizeazd, manipuleaza, trans-
forma, comunicd si analizeaza
informatia produsd prin inves-
tigatii, cercetare, studii. Pro-
dusul de informare poate fi o

bancd de informatii specia-
lizate, un program, publicatii
(index, repertorii, etc.). Un
serviciu de informare furni-
zeaza informatii la cerere unei
societati care nu are serviciu
propriu sau detaseazd pro-
fesionisti in informare, pe pe-
rioade scurte, in acea societate;

c) oamenii de stiinta in
informare - este vorba de co-
munitatea stiintifica a cerce-
tatorilor stiintifici, a profeso-
rilor care fac cercetare in stiinta
informarii si a cdrui Tnvatamant
se raporteaza la acest domeniu.
Ei lucreaza 1in universitati,
centre de cercetare sau pentru
mari societdti care au pus pe
picioare programe de cercetare
in vederea studierii proprie-
tatilor informatiei si dezvoltarii
de noi sisteme si produse de
informare.

Intelegerea continutului ac-
tual al specializarii Stiinta In-
formarii, a transformarilor la
nivelul societatii in diversele
sale paliere, a transformarilor
din continutul multor meserii
legate de informatie, aparitia
unor meserii noi §i adaptarea
continutului planurilor de inva-
tamant la aceste realitdti este
provocarea la care trebuie sa
raspundd aceastd specializare
de nivel universitar.
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Biblioteca a apartinut si
apartine 1n continuare comu-
nitatii, intrdnd, de-a lungul tim-
pului, in traditia culturald a po-
poarelor, drumul cartii fiind
strans legat de cel al bibliotecii.

Sistemul info-documentar
international, in cadrul céruia
bibliotecile ocupd un loc pri-
vilegiat, a cunoscut o Tnnoire si
o dezvoltare exponentiald in
ultimele decenii, determinata de
globalizarea si evolutia rapida a
cercetarii stiintifice in toate
domeniile.

Structurile de informare si
documentare au operat intot-
deauna cu purtatori de infor-
matii prin punerea la dispozitia
utilizatorilor a produselor si
serviciilor rezultate ca urmare a
prelucrarii acestora.

in acest context, biblio-
tecile din Romaénia trebuie sa
faca fatd atdt cerintelor do-
meniului, cat si realitatilor pro-
prii. Informatizarea si diversi-
ficarea suporturilor de stocare
si transmitere a informatiei sti-
intifice §i culturale au deter-
minat schimbari profunde in or-
ganizarea si functionarea bi-
bliotecilor, ceea ce presupune o
crestere substantiald a com-
petentei profesionale a biblio-
tecarilor. In vederea atingerii
acestui obiectiv, Tncepand cu
anul 1990 s-a reluat invata-
mantul biblioteconomic roma-
nesc, avand ca model cele mai
reprezentative institutii de ace-
lasi gen din Europa si din SUA.

Specializarea Bibliotecono-
mie-Arhivistica a facut parte
din portofoliul de specializari al
Universitatii  ,,Valahia” din
Targoviste ncepand cu anul
universitar  1993-1994. Dupa
depunerea raportului de autoe-
valuare si evaluarea acestuia de

catre comisia de specialitate, a
C.N.E.AA., specializarea a
primit autorizatia provizorie de
functionare, urmand ca fince-
pand cu anul universitar 1999-
2000 sa fie acreditata (H.G. nr.
535/1999 si H.G. 696/2000).

Obiectivele strategice ale
specializarii ~ Biblioteconomie
vizeaza formarea de specialisti
in informare §i documentare
prin cursuri universitare de
scurta durata pentru cerintele
institutiilor ~administrative si
culturale, societatilor comer-
ciale, centrelor de informare,
firmelor particulare sau de stat
din judetul Dambovita si din
judetele 1nvecinate. In prezent
structurile de informare si
documentare ofera noi tipuri de
servicii unui public care, gratie
informaticii, are posibilitatea
unui acces mult mai direct la
cartile si documentele solici-
tate. Pentru formarea unor buni
specialigti, adevarati ,,tehnicieni
ai informatiei”, specializarea
noastrd colaboreaza cu spe-
cialisti din domeniile cele mai
variate (informaticieni, ingineri,
economisti).

De-a lungul anilor s-a ur-
mdrit furnizarea de cunostinte
si deprinderi studentilor:

- privind organizarea, pre-
lucrarea si comunicarea fondu-
rilor de documente dintr-o bi-
blioteca, arhiva sau alte struc-
turi documentare;

- despre administrarea ser-
viciilor bibliografice din struc-
turile documentare si arhive,
atdt in mod traditional cat si
utilizand noile tehnologii ale
informatiei;

- de catalogare si indexare;

- despre serviciile si facili-
tatile oferite de institutiile
specializate; servicii oferite prin
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retelele INTERNET si
INTRANET.

De-a lungul celor 11 ani de
invatamant biblioteconomic de
scurtd durata la Universitatea
,»Valahia” din Targoviste, pla-
nurile de Tnvatdmant au Incercat
sd acopere notiunile teoretice
fundamentale cat si practicile
privind noile tehnologii ale
informatiei §i comunicarii ne-
cesare formarii unui bibliotecar.

Programele de studiu s-au
schimbat frecvent, uneori de la
un an la altul si promotii la rand
s-au format diferit. Planul de
invatdmant al specializérii Bi-
blioteconomie - Arhivisticd pe
anul universitar 1994-1995 era
structurat pe discipline de pre-
gatire  fundamentalad (Limba
romdnd contemporand; Litera-
tura romana; Literatura univer-
sala si istoria culturii univer-
sale; Legislatia si gestiunea
fondurilor publice; Informatica
in biblioteci si arhive etc.),
discipline de specialitate (Pa-
leografie slavo-roména; Intro-
ducere in biblioteconomie si
stiinta  informarii;  Bibliote-
conomie; Teorii si tehnici de
catalogare; Arhivistica; Istoria
cartii, tiparului, bibliotecilor;
Bibliologie generald) si disci-
pline socio-umane. In cadrul
disciplinelor liber alese se
studia o limba straina, Teoria
codurilor si Tehnici de restau-
rare a cartii si documentelor.
Modulul disciplinelor funda-
mentale era comun  spe-
cializarilor Biblioteconomie -
Arhivistica si Birotica. Astfel,
ponderea disciplinelor de spe-
cialitate era de 38%, a dis-
ciplinelor  socio-umane de
9,5%, iar a celor fundamentale
de 14,5%. Totalul orelor pe
saptamana era de 28, iar

numarul de examene §i ve-
rificiri de 10 pe semestru.
Examenul de licenta se incheia
cu un examen la o disciplind
fundamentalad, un examen la o
disciplind de specialitate si
sustinerea lucrarii.

Incepand cu anul univer-
sitar 1995-1996 s-a observat o
tendintd de respingere a
istorismului. Intrebarea la care
s-a Tncercat sd se raspunda prin
elaborarea urmatoarelor planuri
de invatamant a fost: Trebuie
bibliotecarul sd fie doar un
tehnician sau si un umanist? In
acest sens, mai are nevoie de o
cultura generala sau 1i sunt
necesare doar stapanirea unor
tehnici i instrumente metodo-
logice? Astfel, in cadrul dis-
ciplinelor de pregatire fun-
damentald s-a facut necesard
prezenta unui curs de Bazele
informaticii  reprezentind un
inceput timid al introducerii
noilor discipline care carac-
terizeazd societatea informa-
tionala si la care si bibliotecarii
erau chemati sd participe.
Structura impartirii  discipli-
nelor a rdmas aceeasi ca si in
anul anterior doar cd 1n cadrul
disciplinelor fundamentale au
aparut discipline noi ca: Bazele
informaticii, Psiho-Socio-Peda-
gogia lecturii, iar in cadrul
celor de specialitate Condu-
cerea §i administrarea biblio-
tecilor. Ca pondere disciplinele
fundamentale detineau 50% din
total, iar cele de specialitate
30%.

Necesitatea dobandirii unui
volum minimal de cunostinte
privind tehnologia informatiei a
impus adoptarea unui nou plan
de 1invatamant adaptabil la
forma scurta de scolarizare
pentru anul universitar 1996-

1997.

Principiile care au stat la
baza elaborarii noii curricule au
fost:

- rezolvarea principalelor
probleme referitoare la noile
tehnologii ale informatiei si
comunicarii;

- abordarea Tn mod gradat a
domeniului.

Disciplinele studiate au
fost Tmpartite In Discipline de
pregdtire generala, Discipline
de specialitate si Discipline
fundamentale. Acum apar si
discipline noi datoritd faptului
ca o singurd materie nu trebuia
sa se mai studieze n toti cei trei
ani de studiu. Din aceasta cauza
aceeasi disciplind a fost re-
denumita, de exemplu, no-
tiunile de biblioteconomie se
studiau la disciplinele: Introdu-
cere in Dbiblioteconomie i
stiinta informarii Tn primul an,
Biblioteconomia in al doilea an
si sub numele de Comunicarea
colectiilor de documente si date
n al II-a an.

Tot acum 1isi fac prezenta
cu mai multd pregnantd dis-
cipline ce se referd la noile
tehnologii ale informatiei: Sis-
teme automatizate de informare
si documentare; Sisteme si
limbaje documentare; Tehnolo-
gia informatiei in sistemele
automatizate. Ponderea disci-
plinelor de specialitate creste la
59% 1n detrimentul celor de
pregatire generald de numai
32%, iar numarul de ore si de
examene ramane acelasi ca si in
anii precedenti; de asemenea si
desfasurarea examenului de ab-
solvire.

Noutatea privind modifi-
carea planului de Invatamant
pentru anul universitar 1997-
1998 a fost introducerea pache-
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telor optionale pentru anul al
treilea de studiu, studentii
putind opta pentru unul din
cele doua. Astfel, optiunea 1
era orientata spre discipline ce
tineau de introducerea unor noi
tehnici, moderne in biblioteci
(Sisteme si limbaje docu-
mentare; Sisteme automatizate
de informare si documentare
etc.), pe cand cea de-a doua
optiune se axa mai mult pe
relatiile cu publicul §i notiuni
de marketing-management
(Management cultural; Notiuni
de marketing; Protocol si relatii
cu publicul etc.).

Disciplina de Informatica a
fost distribuitd 1n cadrul disci.-
plinelor facultative, ceea ce a
Tnsemnat un pas inapoi pentru
ca fara stapanirea unor notiuni
fundamentale in acest domeniu
studentilor le era greu sa inte-
leagd celelalte discipline pri-
vind aplicarea noilor tehnologii
la activitatea de biblioteca. Ca
pondere disciplinele de pre-
gatire generald, de specialitate
si optionale erau la egalitate:
25%, iar numarul de ore pe an
si cel de examene se pastreaza
identic ca si in anii anteriori.

Incepand cu anul uni-
versitar  1998-1999 a fost
introdus sistemul alocarii de
credite, studentul necesitand
obtinerea a 56 de credite la
disciplinele obligatorii, 4 la cele
optionale, 30 la examenul de
absolvire si 4 credite pentru
studierea primei limbi strdine.
Trecerea dintr-un an de studiu
in altul era conditionatda de
obtinerea a minim 40 puncte
credite.

In acest sens structura
planului de invatimant a fost
iarasi modificata, disciplinele
fiind Tmpartite in obligatorii,

optionale si liber alese. Dis-
ciplinele optionale s-au redus la
doua pentru fiecare pachet in
parte, studentul alegind pa-
chetul A sau B. S-a perpetuat
greseala din anul anterior, si
anume introducerea disciplinei
Informatica aplicata la bi-
blioteconomie tot in cadrul
celor facultative. Ponderea dis-
ciplinelor obligatorii era de
82,96%, cele optionale de
5,68% iar cele liber alese de
11,36 %.

Anul universitar 1999-
2000 a Tnsemnat o noua cotitura
in structura planului de inva-
tamant, disciplinele optionale
fiind introduse doar la anii II si
ITI, pentru anul I studiindu-se
doar discipline introductive. De
remarcat cd apar in cadrul
disciplinelor obligatorii Intro-
ducere in informatica, Docu-
mente multimedia i Teoria
comunicarii, ca discipline noi
ce se studiazda in anul L
Numarul orelor alocate disci-
plinelor de culturd generala
scade, iar optiunile se indreapta
spre notiuni de automatizare a
bibliotecilor si notiuni de
cultura si civilizatie universala.
Se pastreaza aceeasi structurd
de studiere a unei discipline
doar pe parcursul unui semestru
si acelasi numar de ore
sdptdmanal precum s$i meto-
dologia de desfasurare a exa-
menului de absolvire.

Pentru anii universitari
2001/2003 structura ramane in
linii mari aceeasi doar ca scade
numarul de ore saptamanal la
24 prin diminuarea numarului
de ore alocat disciplinelor:
Introducere in biblioteconomie;
Introducere in  arhivistica,
Introducere in teoria cata-
logarii §i clasificarii. Tot acum

apar discipline noi cum ar fi:
Regasirea informatiei; Utiliza-
torii de informatie; Manage-
ment informational. De men-
tionat ca incepand cu anul
2002-2003 specializare ramane
doar Biblioteconomie, numarul

de ore aferent disciplinelor
arhivistice scdzand 1n con-
secinta.

In anul 2003-2004, ca ur-
mare a aplicarii programului de
reformd, numarul de ore sap-
tdmanal a scazut la 20. S-au
introdus o serie de discipline
noi la propunerea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Con-
siliul National al Bibliotecilor
din Invatamant: Tipuri de bi-
blioteci; Arhivarea documen-
telor contemporane. Practica a
fost introdusa ca si disciplind in
cadrul programului de pregatire
saptdmanal, iar anul al III-lea
va efectua activitatea de prac-
tica In semestrul al II-lea, toate
orele la celelalte discipline
fiind sustinute in semestrul I,
ceea ce a demonstrat timpul a
fost o idee nu tocmai fericita.

Mentiondm ca majoritatea
absolventilor de la Targoviste
1si desfasoard activitatea 1n
cadrul institutiilor de profil
dovedind abilitati si cunostinte
solide Tn domeniul parcurs.

Incepand cu anul uni-
versitar 2005-2006 nu s-a mai
organizat sesiune de admitere la
Specializarea Biblioteconomie,
motivandu-se 1n acest sens
aplicarea principiilor Procesului
de la Bologna, precum si
aplicarea principiilor economiei
de piatd conform cédrora o
specializare nu este profitabila
daca nu intruneste un numar de
minim 60 de studenti pe an.

In concluzie, putem afirma
ca s-a ajuns la aceeasi situatie
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ca Tnainte de desfiintarea 1n-
vatamantului biblioteconomic,
doar cd de data aceasta nu s-a
luat o hotarare in acest sens la
nivel nalt, ci conditiile socio-
economice au fost mai pu-
ternice decat motivatiile educa-
tionale.

Structurile clasice care asi-
gura informarea si documen-
tarea - bibliotecile si centrele de
informare - au fost nevoite sa-si
modifice centrul de greutate al
activitatii de la accesul la
documente primare la accesul si
furnizarea de informatii care sa
corespunda cerintelor utilizato-
rilor. Pe de altd parte, aparitia
unor sisteme de informare
orientate catre furnizarea de
informatii de larg interes pentru
viata fiecdrui individ (infor-
matii pentru piata muncii,
informatii pentru asistentd so-
ciala sau medicald, informatii
politice, culturale etc.) au creat
un mediu concurential infor-
mational pentru structurile info-
documentare deja consacrate.

Un loc special 1n sfera
serviciilor de informare pentru
cetateni il joacd bibliotecile, cu
noul lor rol de furnizor si
mediator de informatii intre
comunitatea celor care le pro-
duc si a celor care le consuma
(adica cititorii). Nu este sufi-
cient ca biblioteca moderna,
informatizata, sa ofere servicii
de informare asupra colectiilor
pe care le detine, ci trebuie sa
devind un mediu de informare
si comunicare multidisciplinar,
complex, deschis oricaror nevoi
informationale ale comunita-
tilor servite.

Tendinta este una claré:
indiferent de relatia care va
exista intre industria procesarii
datelor si industria comuni-

catiilor, tehnologia ne va fur-
niza noi §i extinse capacitati
pentru miscarea si distribuirea
informatiei electronice in toate
formele dintr-un loc in altul.
Specialistii vdd in biblioteca
viitorului o baza de date 1n care
informatiile ocupd un spatiu
foarte restrans, sunt excelent
indexate si accesibile la co-
manda oricdrei persoane co-
nectate la retea.

Astfel, statutul bibliotecilor
si al bibliotecarilor se va
modifica substantial. Specia-
listii 1si pun diverse Intrebari,
pornind chiar de la existenta
bibliotecii acum, la nceputul
mileniului III. Daca raspunsul
este afirmativ, se nasc noi
intrebari; va fi vorba de acelasi
tip de bibliotecd? Ce metode
vor trebui aplicate pentru adap-
tarea profesionistilor bibliotecii
la impactul mijloacelor elec-
tronice? Bibliotecarul viitorului
va fi un specialist in informatie.
El va inceta sa fie un in-
termediar intre puterea culturii
sau stiintei §i exploatarea lor,
nu mai trebuie sa caute §i sa
descopere documentatia $i in-
formatia pentru a o pune la
dispozitia celui care o solicita.

Institutia bibliotecara, 1in
contextul actual, suportd o
desacralizare, nemaifiind va-
zutd ca un templu, ci este
conceputa ca un organism viu,
in continua prefacere. Pentru a
putea supravietui biblioteca este
obligatd sa excludd anacro-
nismul, adoptind modele noi si
flexibile. In aceasti lume in
continud schimbare biblioteca
trece printr-un proces de adap-
tare la cerintele societatii infor-
mationale, asumandu-si noi
competente si responsabilitati.

Cunoasterea este informa-

tie cu inteles si informatie care
actioneaza. De aceea societatea
cunoasterii nu este posibila
decat grefatd pe societatea
informationald §i nu poate fi
separati de aceasta. In acelasi
timp, ea este mai mult decat
societatea informationald prin
rolul major care revine in-
formatiei-cunoastere in socie-
tate, cel mai bun 1inteles al
Societdtii  cunoasterii  fiind
probabil acela de Societate
informationald §i a cunoasterii.

Ca o concluzie tendinta
actuald este de diversificare si
de adecvare a serviciilor de
biblioteca, in vederea gasirii de
noi solutii, tindndu-se cont de
criteriile  de  adresabilitate,
accesibilitate si disponibilitate a
informatiei.

In prezent informatia se
converteste in resursd econo-
mica, iar acest sector al
informatiei incepe sd joace un
rol din ce In ce mai important.
Prezenta informatiei in mediul
social a dus la extinderea
resurselor informationale din-
spre cadrul traditional al
bibliotecilor si arhivelor pana la
introducerea acestora in organi-
zatii sau institutii.

Noul statut al biblioteca-
rului, al documentaristului, ca
intermediar ntre informatie si
utilizator, impune regandirea
permanentd a programelor de
formare, dand posibilitatea:
completdrii competentelor cu
altele noi, sau perfectionarea
acestora in vederea oferirii unor
informatii de calitate si Intr-un
timp cit mai scurt, cerute de
servicii noi; dezvoltarea unor
programe de formare care sa
dezvolte aptitudini noi, utile
noilor meserii practicate in
biblioteci, meserii intr-o con-
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tinud evolutie si schimbare.

In societatea informatiei
spre care ne Indreptdm, cu-
noasterea devine un factor
competitiv, cetateanul devenind
tot mai activ. Obiectivul unei
biblioteci, centru de informare,
centru de formare, centru
cultural si centru social, este
acela de a oferi accesul la orice
tip de informatie, pentru
oricine, oricdnd §i oriunde.

Biblioteca va avea nevoie
de: o noua spatialitate; un nou
mod de organizare si con-
servare a colectiilor; un nou
flux informational; noi servicii
oferite utilizatorilor; un nou
mod de lucru (in echipd);
formarea permanenta a 1In-
tregului personal pentru a putea
coopera la nivel national/ eu-
ropean/ mondial.

Evolutia bibliotecii si a
profesiei, a modului de lucru
impune personalului o per-
manentd pregatire si flexi-
bilitate in vederea indeplinirii
obiectivelor. Globalizarea im-
pune noi competente, noi ap-
titudini, noi moduri de lucru la
care trebuie sa participe intreg
personalul, informatia fiind un
produs, regasibil in orice ser-
viciu.

Putem afirma ca biblio-
tecile sunt institutii-cheie pen-
tru accesul cetdteanului la
societatea informatiei si pentru
integrarea sociald care ar trebui
sda evite sau sa reducd
neajunsurile pe care societatea
informatiei le-ar putea provoca.
In acest sens bibliotecarii sunt
cea mai bund interfatd intre
cetateni si informatie, putdnd
contribui Tn mare masurd la
diminuarea acestor neajunsuri.
Dar ca aceste cerinte sa devina
viabile este nevoie de un sistem

de invatamant bibliologic per-
formant, axat pe cunostinte
practice si tehnologice de ul-
timd ora si aliniat la sistemul
international de Tnvatdmant pri-
vind Stiinta Informarii, Tnva-
tamant dublat Tnsd si de cu-
nostinte de cultura generala, de
sociologie a comunicarii sau a
lecturii.

BIBLIOGRAFIE

1. ERICH, Agnes. Evolutia (sau
involutia) invatdmantului bibliote-
conomic la Téargoviste. in: De la
biblioteconomie la stiinta infor-
marii: invatamdantul bibliologic ro-
mdnesc. Bucuresti: Ager, 2005,
230 p

2. DRAGANESCU, Mihai.
Globalizarea §i societatea infor-
mationald: studiu pentru grupul
ESEN II. Bucuresti: Academia
Romana, 2001.



Scoala biblioteconomica de la Sibiu la 15 ani

Anca Sirghie

Autoarea

Dr. Anca Sirghie este conferentiar
la  Universitatea din  Sibiu,
Facultatea de Litere si Arte

1. Anotimpurile unei
specialititi academice

Ca cetate universitara,
Sibiul are traditii seculare teo-
logice si juridice, el formandu-
si de-a lungul timpului §i o
scoald pedagogicd redutabila.
In schimb, ca in majoritatea
centrelor universitare roma-
nesti, specialitatea Bibliote-
conomie la Sibiu este o inovatie
postdecembristd, rod al unui
anotimp primenitor cand in
ultimii 17 ani in Roméania au
inceput sd se producd semni-
ficative mutatii Tn formarea de
specialitate a celor ce servesc
sistemul infodocumentar. Mai
exact, specialitatea Biblioteco-
nomie a fost promovata de
Catedra de Istorie Contem-
porand a Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu cu incepere
din anul 1991-1992 drept
colegiu, ca forma a invata-
mantului superior de 3 ani. in
Hotardrea de guvern nr. 461/
1991 se stipuleazd principiul
conform caruia colegiile ,,sunt
organizate 1in institutiile de
invatdmant superior existente
sau 1n alte unitati scolare, dar
facind parte din structura
institutiilor ~ de  invatdmant
superior”. in ,,Monitorul oficial
al Romaniei”, anul XII, nr. 397
din 24 august 2000 apare
Hotardrea de guvern nr. 696,
din 17.08 2000 prin care este
acreditata la Sibiu specializarea
Biblioteconomie-Arhivistica, in
forma invatamantului de zi, cu
durata de 3 ani, la Facultatea de
Litere, Istorie si Jurnalistica. Ca
motivare cu caracter general, la
baza Iinfiintarii acestei duble
specializari a stat considerentul
ca atat in viitorul apropiat cat si
in cel de perspectivi mai
indelungata se cereau formati

bibliotecari si arhivisti cu o
temeinicad pregatire profesionala
pentru domeniul unor asemenea
discipline de frontiera.

Prin aceastd forma de sco-
larizare se aveau 1in vedere
profesionistii  solicitati pentru
bibliotecile si arhivele unor
institutii publice ori private, ca
recul la situatia de pand in 1990
cand majoritatea angajatilor fie
ca nu aveau studii superioare,
fie ca absolvisera alte spe-
cialitati universitare. Ceea ce se
cerea demontat de la bun
inceput era falsa convingere ca
profesia de bibliotecar se poate
invata din mers, adica dupa
angajarea in institutie, respectiv
prin transmiterea cunostintelor
detinute de practicantii cu
indelungata experienta.

In primii ani, concurenta la
examenul de admitere a acestui
dublu profil de la Colegiul
Universitar din Sibiu a fost
mare, mai ales ca dupa absolvire
studentii aveau sansa ca, fara a
da temutul examen de admitere,
sa continue studiile la oricare
profil de lungd duratd al fa-
cultdtilor de resort, devenind
dupa alti 3 ani si profesori de
istorie, de limba si literatura
romana sau de limbi strdine,
respectiv franceza sau engleza
ori germand. In noile conditii ale
concurentei instaurate de
economia de piatd, posibilitatea
de a deveni un profesionist
policalificat cu 3 sau chiar 4
specializdri a atras multi can-
didati, care estimau sansele
sporite de angajare mai ales ntr-
o scoald ca profesori si bi-
bliotecari, totodata.

in anul 1996-1997 s-au
inscris la examenul de admitere
204 candidati pe cele 29 locuri
subventionate de stat. Alina
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Ciornea, o absolventda care fu-
sese angajatd prin concurs la
Biblioteca Judeteana ,,ASTRA”
din Sibiu, ca apoi sa emigreze in
Canada, unde acum activeaza la
o biblioteca universitara, evoca
intr-o epistold recentd emulatia
acelei perioade (socotite de
acum istorice!), cind ,la
Biblioteconomie-Arhivistica”
dupd cum afirma ea - ,,imi aduc
aminte ca era foarte mare
concurenta, mai mare ca la
Litere; eram 8 si ceva pe un loc
si acum... Problema este ca
bibliotecarii au salarii foarte
mici In Romaénia; fiecare se
orienteazd spre ceva mai banos.
Aici /in Canada - n.n./ salariile
sunt destul de bune; eu sunt
multumitd”. Ceea ce se poate
citi printre randuri este adevarul
ca, dupa ce in ultimul deceniu
oferta universitarda s-a diver-
sificat si Tnzecit numeric, spre
aceasta profesie in Roméania nu
se indreapta 1n prezent decat cei
la care pasiunea cartii este mai
mare decdt avantajul castigului
material. In mod cert, biblio-
tecarul viitorului trebuie sa aiba
o vocatie specificd, Tnainte de
toate, el intelegindu-si misiunea
de formator intelectual pentru
generatiile ce vin.

2. Atractia profilului
biblioteconomic intre ratiuni
si cifre statistice

Sibiul, oras aflat in centrul
tarii, prin pozitia sa geografica a
polarizat interesul candidatilor
din toate regiunile limitrofe,
ajungand chiar la zonele estice
ale Moldovei, cat si la judetele
din sudul tarii. Intr-o pers-
pectivd imediata, s-a luat in
considerare elementul favorabil
acestui nou profil academic,
justificat pe plan local de

existenta unei puternice filiale a
Arhivelor Statului, a unor
fonduri de documente aflate in
pastrarea altor institutii, cum
sunt  Mitropolia  Ardealului,
Episcopia Evanghelica si a unui
numar de biblioteci cu traditie
indelungata, cunoscute n tara si
peste hotare, ca Biblioteca
Judeteana ASTRA (unde in
ultimii ani au fost angajati
aproape numai absolventi ai
colegiului de specialitate), Bi-
blioteca ,Brukenthal” ori Bi-
blioteca Facultatii de Teologie
»~Andrei Saguna”.

Analizand situatiile sta-
tistice ale celor 15 ani de scoala
biblioteconomica universitara
sibiand, constatim ca niciodata
nu s-a depasit cifra de 16
studenti cu taxa, chiar si atunci
cand aceasta nu depasea va-
loarea anuald de 500 Euro ca in
prezent, cand cifra Inscrisilor cu
asemenea statut la aceasta spe-
cialitate a scazut vertiginos. La
inceput, fiecare an avea 30-40
de studenti scolarizati, chiar
dacd nu au ajuns cu totii la
absolvire. Prima promotie de
biblioteconomigti  sibieni din
anul universitar 1993/94 a avut
22 absolventi, numarul lor
crescand sensibil la 28 Tn anul
urmator, ca in 1995/96 sa
termine o promotie de 32
biblioteconomigti. Lor le-au
urmat Tn anul 1996/97 alti 24 de
absolventi, ca in promotia
1997/98 numarul  profesio-
nistilor cartii pregatiti la Sibiu
sa sporeasca din nou la 29.

Ca atare, in anul uni-
versitar 1997/98 la cursul de zi
au absolvit 29 biblioteco-
nomisti, in 1998/99 au urmat
alti 22, 1n  1999/2000 au
terminat 36, in 2000/2001 ajun-
gand la final 37; in 2001/2002

au absolvit 20, in 2002/2003
urmand 14, apoi numai 7 si in
2004/2005 alti 15. Sunt cifre
deloc spectaculoase, ce pot
acoperi, ca si in cazul celorlalte
centre universitare romanesti,
solicitarile zonale ale specia-
litatii. Lor li se adauga in ultima
perioada, aflatd sub semnul
unui reviriment, absolventii
cursului I.D. al colegiului de
specialitate, care la finele anu-
Iui universitar 2005-2006 au
intrunit cifra de 50 de bi-
blioteconomisti cu studii su-
perioare.

Nu vom estima ocuparea
unor posturi de specialisti in
biblioteconomie 1n zonele atat
de diverse si indepartate ale
tarii, de unde au venit la Sibiu
cei mai multi studenti ai
cursului LD. angajati deja in
institutii ale cartii, despre care
tocmai de aceea nu am realizat
evidente exacte. in schimb,
afirmam cu certitudine, ca in
orasul de pe Cibin de-a lungul
anilor absolventii au avut sansa
de a fi angajati ai unor noi
institutii ale cartii, la care se
cereau organizate fonduri valo-
roase §i bogate, precum Biblio-
teca Universitara, Biblioteca
Britanica, cea Franceza, Ameri-
cana si Germana sau Biblioteca
Institutului de Cercetari Socio-
Umane, ca filiala a Academiei
Romane, Biblioteca Medicala,
bibliotecile  facultatilor  si
Biblioteca Universitatii Alma
Mater etc.

In alcatuirea planului de
invatamant, disciplinele de pre-
gatire generala si de spe-
cialitate, divizate in obligatorii,
optionale si facultative, ca si
programele de practica aferente,
au fost concepute gradual,
esalonate pe cei 3 ani de studiu.
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Studentii sibieni si-au rea-
lizat de la inceput pregatirea de
specialitate pe baza unui plan
de invatamant in care Bazele
biblioteconomiei, Introducere
1n informatica, Istoria scrisului,
a cartii si a bibliotecilor,
Bibliografia, Biblioteci de
specialitate, Edituri §i norme
editoriale, Istoria cu ramurile ei
traditionale, Limba si unele dis-
cipline ale Lingvisticii sau Li-
teratura, atat cea romaneasca
sau cea universald si comparatd
etc. figurau ca discipline fun-
damentale de pregatire. Lor li s-
au adaugat cursurile altor
discipline de frontiera ca Psi-
hopedagogia lecturii si studiului
sau cele de noutate precum
Implementarea mijloacelor de
calcul in Dbiblioteci, Mana-
gementul bibliotecilor, Pro-
grame speciale. Implementarea
informaticii in arhivisticd etc.
In functie de obiectivele for-
mative ale profilului de spe-
cialisti in manuirea cartii be-
letristice, socotita drept cea mai
solicitata in majoritatea biblio-
tecilor, s-a asigurat si ponderea
unor cursuri din programa de
invatdmant, mai ales in prima
perioada de activitate a cole-
giului, cand figurau discipline
ca Orientdri si tendinte fin
istoria literaturii romane sau
Confluente literare si estetice
etc.

Dupa absolvirea primelor
promotii de biblioteconomisti-
arhivisti s-a constatat ca se
cerea schimbat raportul dintre
disciplinele Istoriei, cu un nu-
mar prea mare de ore, §i In-
formatica, domeniu care deve-
nea tot mai evident prioritar,
dar care pe moment parea sub-
estimat Tn pregdatirea viitorilor
profesionisti ai Informatiei do-

cumentare, mai ales ca aceasta
materie trebuie inteleasd drept
una dintre parghiile de forta ale
progresului 1n toate ramurile
vietii economice, sociale si
cultural-stiintifice. Preocuparea
de principiu in alcatuirea
planului de invatdmant a fost
constituirea unui trunchi comun
cu celelalte scoli de biblio-
teconomie din tard, respectiv cu
cele din Bucuresti, Cluj,
Brasov, Oradea si Timisoara.
Din anul universitar 2004-
2005 prin Hotardrea de guvern
1609 din 30.09 2004 s-a a-
bandonat la Sibiu formula cole-
giului universitar in favoarea
invatdmantului de lungd durata
cu dubla profilare Limba si lite-
ratura romana-Bibliologie-Bi-
blioteconomie (tautologia nu-
mi apartine!). Dublul profil pre-
supunea un curs de zi cu durata
de 4 ani, ceea ce solicita schim-
bari radicale la nivelul planului
de nvataméant. Dar, dupa ab-
solvirea numai a primului an in
noua formuld, o alta directiva
impusa pe plan national, anume
pe baza Hotardrii de guvern
1175 din 11 septembrie 2006,
cerea trecerea la studii de
monospecialitate, astfel ca Bi-
blioteconomia era afiliatd do-
meniului de studii de licentd
Stiintele Comunicarii. Structura
colegiului de profil a mai
functionat 1n lichidare la cursul
LD. In ciuda tuturor protestelor
formulate de profesorii care au
inteles cd ntr-o perioada a ne-
cesarei policalificari la tinerii
romani, 0 asemenea amputare
este cu totul pagubitoare, dubla
specialitate a fost eradicata din
cauza reglementdrii impuse de
Ministerul de resort. Din ace-
leasi motive obiective, durata
pregatirii a crescut cu un an la

cursul I.D., masura care a
provocat justificate nemultu-
miri 1n réndurile studentilor si
nu mai putin ale cadrelor
didactice. Odata cu aplicarea
reformei de la Bologna,
alinierea europeana a impus la
disciplinele umaniste un 1in-
vatdmant universitar Tn struc-
tura 3 ani de studiu pentru
licentd-2 ani de masterat si 2
ani pentru doctorat, formulad
adoptata in prezent si la
specialitatea Biblioteconomie-
Stiinta informarii.

Ceea ce a contracarat ase-
menea insatisfactii este intere-
sul profesional manifestat de
unele cadre didactice de la
Sibiu, care au redactat note de
curs si carti de specialitate, cu
care au venit in intdmpinarea
pregatirii din ce in ce mai
solide a studentilor. Cele 4
cadre didactice ale profilului,
care activeaza pe mai departe in
catedra de Limba si Literatura
romana a Facultatii de Litere si
Arte, si-au imbogatit de la un
an la altul cursurile, oferite
pentru Inceput sub forma de
fascicole, unele dintre ele fiind
apoi si publicate. Spre a da doar
un singur exemplu, anume cel
mai bine cunoscut mie, tin sa
mentionez ca am tiparit in do-
meniul specialitatii: Lectura si
studiul. Introducere in psiho-
pedagogia lecturii si a stu-
diului, Editura Alma Mater,
Sibiu, 2000-2002; Biblioteci de
specialitate.  Editura  Alma
Mater, Sibiu, 2002 ; Istoria
scrisului, a cartii §i a tiparului,
Editura Alma Mater, Sibiu,
2004 ; Literatura universala si
comparatd, (In colaborare cu
lector univ. Dumitru Chioaru),
Editura Alma Mater, Sibiu,
2000, 2001; Introducere in
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biblioteconomie. Completarea
colectiilor, Editura Alma
Mater, Sibiu, 2002; Pagini din
istoria bibliotecilor, Biblioteci
celebre ale lumii, Editura Alma
Mater, Sibiu, 2002; Istoria
literaturii  romdne. Partea 1.
Evolutia  literaturii  scrise,
Editura Alma Mater, Sibiu,
2002; Carte veche romdneascd,
Editura Alma Mater, Sibiu,
2002; Relatiile cu publicul in
biblioteca, Editura Alma Mater,
Sibiu, 2003; Utilizatorii biblio-
tecilor, Editura Alma Mater,
Sibiu, 2003; Din istoria presei
romdnesti, Editura Techno-
media, Sibiu 2004; Edituri si
colectii  editoriale,  Editura
Technomedia, Sibiu 2004; Me-
todologia cercetarii stiintifice i
instrumentele ei, Editura Alma
Mater, Sibiu, 2005; editia a 2-a,
Editura Technomedia, Sibiu,
2006. Nefiind predate la bi-
blioteca facultatii pentru uzul
studentilor, cursurile altor cadre
didactice de profil nu au putut
fi mentionate aici.

3. Initiative, deschideri si noi
perspective

Visul celor care lucreaza in
reteaua infodocumentard roma-
neascad de a intra in circuitul
informational mondial a prins
viata cu repeziciune dupa 1989,
dar interdictia unei jumatati de
secol socialist se resimtea acut,
intrucat implementarea unei
asemenea racorddri presupune o
pregatire pe care scolile de
biblioteconomie ale Europei de
Vest cu societatea lor libera au
parcurs-o intr-un ritm firesc si
la timpul cuvenit. Exemplul lor
este folositor in anotimpul
tranzitiei romanesti in care
continudm sd cautdm busola
miraculoasa a eficientei.

A. Acordul de colaborare cu o
universitate din Franta

Cu fincepere din anul
universitar 1997-1998 Bibliote-
conomia sibiana a beneficiat de
sansa unor vizite profesionale
organizate la  Universitatea
Bordeaux 3 ,Michel de
Montaigne” din Franta, unde
am pus, impreund cu decanul
Facultatii noastre din acea
perioada, bazele unei colaborari
bilaterale, fructificate consec-
vent si fructuos pana in prezent.
Studentii biblioteconomisti de
la Sibiu, care au beneficiat la
inceput de o practicd de 7 sau
10 zile 1n bibliotecile franceze,
neocolindu-se nici Biblioteca
Nationald a Frantei din Paris,
au dobandit in cadrul acordului
dintre universititi doud sau
chiar trei burse Socrates, aflate
anual si acum la dispozitia lor.
Dar conditia preliminard si
eliminatorie de cunoastere a
limbii franceze n-a fost inde-
plinitd la nivelul tuturor pro-
motiilor de pana acum.

Parteneriatul pe care l-am
realizat sub forma unei cola-
borari bilaterale intre Univer-
sitatea ,,Lucian Blaga” si
Universitatea  Bordeaux 3
»~Michel de Montaigne” din
Franta a creat o deschidere no-
ua ca orizont profesional pentru
cadrele didactice si mai ales
pentru cei deja 25 studenti
biblioteconomisti sibieni, care
fie ca au facut vizite la mari
biblioteci din Paris si Bordeaux,
unde au fructificat sansa unor
practici de scurta durata, fie ca
pe baza unor burse ,,Socrates”
au urmat la universitatea
partenerd cite 6 sau 9 luni de
studiu, Tn sistemul creditelor
transferabile. Un moment de re-
ferinta 1-au constituit in cadrul

acestui program de colaborare
cursurile tinute anual pentru
biblioteconomistii sibieni de
catre prof. univ. dr. Roland
Ducasse, prorector al universi-
tatii partener, pe teme de infor-
matizare. Conform programului
prevazut 1n acord, s-a organizat
si activitatea similard desfa-
surata de noi la Bordeaux, unde
am prezentat la universitate
cursuri de istoria bibliotecilor si
conferinte despre Romania, a-
dresate unui public mai larg din
comunitatea bordoleza, ultima
fiind intitulatd Sibiu capitale
culturale européenne en 2007 -
un argument pour l’entrée de la
Roumanie en I’U.E.

Aceasta nu este singura
colaborare externa, chiar daca
s-a dovedit cea mai rodnica.
Bursa dobandita de studenta
Ramona Povoroznic pentru 3
luni la o universitate din Namiir
si cursurile tinute de specialistii
belgieni in biblioteconomie la
Sibiu constituie o altd dimen-
siune a cooperdrii noastre la
nivel european.

B. Lumina slovei scrise -
sesiune stiintifica
studenteasca

O altd initiativa sibianad a
constituit-o crearea unui cadru
superior de valorificare a
cercetarii stiintifice organizate
la profilul Biblioteconomiei si
Arhivisticii  din universitatea
sibiand, cadru consacrat atét
studentilor cursului de zi cat si
celor de la cursul LID., un
obiectiv practic fiind chiar
acela de a pune In legdtura
directd pe viitorii bibliotecari
cu cei care au deja o experienta
bogata in domeniu.

Dezvoltata de la forma
unei manifestari interne a spe-
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cialitatii In prima editie din anul
2000 spre cea de anvergura,
sesiunea stiintificd studenteasca
anuala in specialitatea Biblio-
teconomie-Arhivistica, intitula-
ta Lumina slovei scrise, a fost
finalizatd cu ncepere din anul
2003, cu cate un volum in care
am selectat cele mai valoroase
comunicari stiintifice prezen-
tate. Manifestarea a dobandit
deschidere nationala si interna-
tionala, datoritd participarii la
sesiune cu cercetdri sau con-
ferinte a unor specialisti ai
domeniului veniti din Franta,
Germania, Tunisia si chiar din
S.U.A. Avand pe mai departe
drept coordonator stiintific pe
prof. univ. dr. Mircea Regneal3,
editia aceasta ajunsa la cel de-al
patrulea volum, la care se lu-
creazd In prezent, este preva-
zutd prin traditia stabilitd cu
rezumate intr-o limba de larga
circulatie la textele publicate. In
cele 6 editii deja desfdsurate,
manifestarea a pus in dialog
tineri in formare si bibliotecari
profesionisti din intreaga tara si
chiar straini, ea sporind astfel
prestigiul scolii bibliotecono-
mice sibiene. Cele trei volume
cu texte originale de spe-
cialitate au fost achizitionate de
unele biblioteci din Roménia,
unde literatura bibliotecono-
mica este inca destul de saraca,
iar ocazional au fost oferite ca
donatie unor prestigioase insti-
tutii ale cartii din strainatate
precum Public Library din New
York, Library of Congress din
Washington, Biblioteca Natio-
nald a Frantei de la Paris,
Biblioteca Meriadek din Bor-

deaux, Biblioteca Geral da
Universidade de  Coimbra,
Biblioteca celei mai presti-

gioase Universitatii din Madrid

etc.

Demn de semnalat este si
faptul cd oferind unor mari
biblioteci ale lumii titluri de un
interes larg, ca Din istoria bi-
bliotecilor, Edituri §i norme
editoriale, Lectura si studiul,
Istoria presei romdnesti cat si
Invatamantul  universitar  bi-
blioteconomic din Sibiu la 15
ani sau cele 3 volume Lumina
slovei scrise, cu comunicari ale
participantilor la sesiunile stiin-
tifice anuale, am primit si cu-
venitele multumiri, ca o dovada
a oportunitatii gestului nostru.
O problemd spinoasd ramane
cea a sponsorilor de care are
nevoie o manifestare de an-
vergura ca aceasta, cu publi-
catia ei aferentd. Ea nu a fost
rezolvatd multumitor pana in
prezent, respectiv in cele sase
editii anterioare, pentru care, cu
o singurd exceptie, nu am
beneficiat de ajutorul financiar
solicitat. Dar, cum speranta
moare ultima, vom mai depune
proiecte de finantare la forurile
abilitate §i nu vom renunta sa
formulam cereri catre bancile si
institutiile locale.

C. Cursul invatimantului la
distanta

De-a lungul anilor, pe
masura ce s-a schimbat si con-
ceptia manageriald a unor di-
rectori de biblioteci din intreaga
tard, cu mici exceptii, ei au
inceput o epurare a cadrelor
fara studii superioare de profil.
In acest context, sustinut de
noua lege a bibliotecilor, s-a
semnalat cerinta nfiintarii unei
forme de Tnvatamant la distanta
- ID.-, amintit deja tangential.
Pentru bibliotecarii angajati in
institutiile cartii fara a avea
studii superioare, din 1999 pana

in prezent a functionat la Sibiu
specialitatea Biblioteconomie-
Arhivisticd la Centrul Invata-
mantului la Distantd Alma
Mater, acesta fiind mai mult
timp unicul Colegiu de Biblio-
teconomie si Arhivistica din
tard cu o duratd de 3 ani. Po-
zitia geograficd a orasului si
prestigiul deja dobandit de spe-
cialitatea noastra In universitate
si dincolo de ea explicad in buna
parte afluxul de care s-a bucurat
cursul I.D. Biblioteconomie, la
care numarul studentilor s-a
triplat in timp, astfel ca in anul
universitar 2005-2006 au ajuns
la examenul de licenta 52
studenti ai cursului I.D. Ei au
facut o impresie foarte buna
comisiei de examinare, atit
datoritd cunostintelor teoretice
cat si prin valoarea lucrarilor de
absolvire, realizate cu multa
seriozitate §i competentd prac-
ticd. Dintre ei, in prima sesiune
de licentd au fost declarati 49
absolventi, unii dintre ei inscri-
indu-se la cursul de lunga du-
ratd la specialitatea Romana-
Biblioteconomie, care urmeaza
sa fie finalizat In urmatorii doi
ani. Cursul de masterat, care
este pe cale sa fie implementat,
va spori numadrul specialistilor
1n Biblioteconomie, mai ales ca
viitori profesori documentaristi,
de acum solicitati in toate
scolile tarii.

4. Absolventii colegiului
biblioteconomic sibian
Totdeauna roadele unei
activitati didactice se oglindesc
in pregatirea si in orientarea
ulterioara a absolventilor insti-
tutiei scolare respective. Semni-
ficativ a fost faptul cd prima
promotie de absolventi la Sibiu
a ocupat aproape in Intregime
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locuri de munca in specialitate,
doar doua fete decizdndu-se in
anul 1993 sa lucreze in turism.
Raspanditi in diferite colturi ale
Romaniei, de unde venisera cei
mai multi dintre ei, absolventii
colegiului sibian din ultimii 5
ani, ca sd ne restringem in co-
mentariul nostru la acestia, au
castigat concursuri de angajare,
ocupand posturi in specialitate
chiar in celelalte centre univer-
sitare ce pregatesc biblioteco-
nomisti. Mai concret, dintre cei
30 de absolventi ai Colegiului
de Biblioteconomie si Arhivis-
ticd Sibiu care au fost angajati
de-a lungul anilor la Biblioteca
Judeteand ,,Astra” In prezent
functioneaza 17, adicd mai mult
de jumatate a efectivului. Cu
referire la biblioteconomistii
plecati din tard, in masura n
care ne-au parvenit niste date
precise, am constatat ca s-au
stabilit in strdinatate Lucica
Dumitru, activand in prezent la
Library of Congress din
Washington, Anbrus Lucia si
Ciornea Claudia Alina, cea din
urmd fiind angajatd ca docu-
mentaristd la o biblioteca uni-
versitard din Canada. Pe langa
asemenea pozitionari profesio-
nale aleatorii, se cere mentionat
acel cadru organizat, datorat
unui acord bilateral cu Tncepere
din anul 1997-1998, el inclu-
zand atat mobilitatea unui cadru
didactic romén si respectiv
francez, cit i a doi studenti de
profil pentru noua luni de
instruire in domeniu. Prima
studentd curajoasd, gata sa-si
etaleze cunostintele de biblio-
teconomista si dornica sa si le
sporeascd 1n Franta a fost
Denisa Pascu. Plecata la
Bordeaux cu o bursd Socrates
de noud luni, ea a continuat

acolo Tnvatatura, astfel ca pana
in prezent a terminat un mas-
terat la Universitatea ,,Michel
de Montaigne”, unde a primit
chiar si ore de asistentd in
ultimii  doi  ani. Raluca
Madalina Maécinic, apoi Elena
Goga si Diana Silaghe s-au
intors imediat dupd epuizarea
programului prevazut in cadrul
bursei cu creditele necesare
dobandite, ele absolvind 1in
termen cursurile de la Sibiu si
incantate de experienta profe-
sionald si spirituald cu totul
exceptionald  dobanditd in
Franta. in schimb, Simona
Moisuc si Leon Paun, care nu s-
au rezumat la bursa Socrates
primita de la Sibiu, beneficiaza
in ultimii 3 ani de sansa de a
continua la aceeasi universitate
din Franta pe cont propriu spe-
cializari inexistente in invata-
mantul academic roméanesc.

Pe plan local, dintre absol-
ventii  domeniului, Maura
Damsa si Silviu Bors activeaza
la specialitatea Biblioteconomie
din Facultatea sibiana. Este un
bilant mulfumitor privind mo-
dul cum specialitatea noastra
pregateste profesionisti ai cartii
care asigurd in institutiile de
profil cadre competente, gata sa
realizeze schimbul de generatii
la Inceput de secol XXI.

V. Alte dimensiuni ale
circulatiei literaturii
biblioteconomice sibiene

In ultimul deceniu in toate
centrele universitare din
Romania cadrele didactice au
manifestat preocuparea de a
imbogati literatura biblioteco-
nomica, inca atat de lacunara.
Cursurile universitare tiparite la
Sibiu sunt valorificate in prin-
cipiu de cdtre studentii nostri,

dar uneori si de catre cei din
celelalte centre ale tarii ca
material didactic indispensabil
pentru insusirea eficientd a
cunostintelor. O incurajare a
constituit-o faptul ca dintre cele
15 carti de specialitate ale
noastre doud au fost recenzate
nu numai 1n tard In revista
,Biblioteca” sau 1In ziare
zonale, ci chiar si 1n prestigi-
oasa publicatie californiana
»Meridianul Roménesc”, unde
ele s-au bucurat de semnalarea
istoricului Gh. Naghi. Urmarea
unei asemenea prezentari a fost
aceea cd mai multe exemplare
de carti ni s-au solicitat din
partea unor romani americani,
dornici sa se apropie de
evolutia culturii din tara de
origine.

Cartea biblioteconomica a-
re Tn prezent si alte fagase de
propagare spre un public mai
larg. La prima editie a
Caravanei Gaudeamus, desfa-
suratd ntre 29 martie-2 mai
2006 la Sibiu, prof. univ. Ioana
Moisil mi-a prezentat doud
carti, anume Istoria scrisului, a
cartii §i a tiparului si Metodo-
logia cercetarii  stiintifice si
instrumentele ei, iar prof. Onuc
Nemes, director al Bibliotecii
Judetene Astra din Sibiu, s-a
oferit sa lanseze cartea Pagini
din istoria bibliotecilor. La ran-
dul meu, cu acelasi prilej, care
s-a dovedit a fi un veritabil
eveniment in viata cartii roma-
nesti, am prezentat volumul Un
arhanghel murdar de funingine,
0o CD-carte cu poezii ale Anei
Blandiana si un altul, intitulat
Rana de floare, cu o selectie a
creatiilor Sabinei Maduta. Iata
o altd formd de promovare a
specialitatii. ~ Biblioteconomie
din cadrul Universitdtii de
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Litere si Arte Sibiu, legat de
care in cuvantul pe care l-am
rostit la incheierea targului de
carte, in 2 aprilie 2006, am tinut
sa fac cdteva punctari privind
unele perspective de viitor ale
domeniului.

Vi. Repercusiunile unor
strategii aplicate la nivel
national si local

Lipsa unei propagande sus-
tinute la nivelul liceelor locale,
unde specialitatea aceasta ra-
mane altfel o mare necunoscuta
si o decizie manageriala ina-
decvata, constand in numarul
prea mic de locuri subven-
tionate in raport cu taxa anuala
pusa pentru locurile cu plata, a
cauzat un hiatus in fluxul deja
descendent pe plan national al
domeniului. Diversificarea ver-
tiginoasd a specialitatilor la
universitatile de stat si la cele
particulare din Roménia in
ultimii ani a afectat pe plan
national interesul pentru pro-
filul Biblioteconomie, care nu
asigura ca viitoare profesie
venituri financiare spectacu-
loase, In masura sa tenteze ti-
nerii. Diminuarea atractiei unor
specializari de inalt rafinament
intelectual ca aceasta are o baza
obiectiva, solicitind remedieri
materiale si financiare grabnice,
dacd avem 1n vedere faptul ca
solutia iesirii si stabilirii peste
hotare pentru o muncd mai
profitabila financiar nu a ocolit
nici pe tinerii nostri absolventi.
Chiar dacd noul anotimp al
culturii romanesti nu mai pare
propice acestei  specialitati.
Dimpotriva, succesul pe care
biblioteconomistele de la Sibiu
il repurteazd ca bibliotecare
angajate in Franta, Germania,
Canada, Italia, S.U.A. etc,

dovedeste ca activitatea ca-
drelor didactice este benefica.
La finele unui concurs de post
in care era dezavantajatd de
statutul ei de strdina, abia sosita
din Romania, Ramona
Povoroznic, absolventa a Co-
legiului de Biblioteconomie si
Arhivistica din Sibiu, a fost
angajata la o biblioteca publica
francezi din Champagne. ins-
crisd imediat apoi la o facultate,
felicitata pentru solida pregatire
cu care venise de la Sibiu in
Franta.

In prezent o alti absol-
venta, Monica Troancd, 1si con-
tinud studiile in Spania, la cea
mai prestigioasd universitate
din Madrid, unde a fost apre-
ciatd seriozitatea si formatia ei
stiintifica solida, datorate tot
invatamantului sibian.

A accepta ca pe o deriva
amenintatoare concurenta altor
specialitati, oferite din belsug
de invatamantul universitar
romanesc actual, Inseamna sa
semndm capitularea necondi-
tionatd intr-o batalie pentru o
cauza dreaptd si care meritd sa
fie purtatd la nivelul tuturor
centrelor biblioteconomice din
tard. Aceasta batalie o vor duce,
desigur, doar cei care sunt
congtienti cd responsabilitatea
profesionistului cartii ca for-
mator spiritual pentru noile
generatii este in prezent cu mult
mai mare decit cu cateva de-
cenii in urma. Numai adevaratii
bibliotecari inteleg cate sunt de
facut in institutiile documentarii
din Roménia pentru atragerea
unor categorii de utilizatori
dezavantajati ca handicapatii
locomotori, nevazatorii, surdo-
mutii etc. Tine de strategiile
prezentului si ale viitorului
apropiat scoaterea din pen-

umbrad a bibliotecilor rurale si
realizarea centrelor de docu-
mentare si informare-C.D.L.-in
cadrul scolilor din Romania.
Ele se cer implementate pretu-
tindeni, dar fara a 1nlocui
bibliotecile, ci incluzandu-le si
valorificandu-le 1a un alt nivel,
cu totul superior. Abia imple-
mentate la bibliotecile publice
judetene 1n citeva mari centre
ale tarii, centrele de informare
comunitard se rezuma pe alo-
curi i deocamdata la organi-
zarea folosirii Internetului de
catre utilizatori, iar 1n functie
de obiectivele concrete propuse
ele au denumiri variate, ca
Centru de Informare Culturala,
Centru de informare comunitara
si centru regional de Informare
Europeana, ca la Piatra Neamt,
spre exemplu, Centru de Infor-
mare Documentara etc. De fapt,
misiunea lor este mult mai
ampld si ea nu trebuie sa in-
tarzie a fi asumata.

Ultimele acte normative n
care se promoveazd o noud
specialitate, cea a profesorului
documentarist, exclude tacit pe
cea de bibliotecar si aceasta
tocmai cand abia se restabilea
dupa un deceniu de eforturi
statutul acestui profesionist al
cartii, indelung nedreptatit si
mereu derutat de niste solutii
precare de instruire. Care este
viitorul unui bibliotecar, absol-
vent al Colegiului universitar
de Biblioteconomie de 3 ani, in
conditiile 1n care niste cursulete
modulare de citeva saptamani
organizate ad-hoc sunt in ma-
surd sa-i impund drept con-
curent un asa-zis profesor
documentarist, care de fapt
venind dintr-o cu totul altd
specialitate nu are la baza nici
macar un masterat de 4 se-
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mestre in  domeniul bibli-
ologiei? Sa fie suficient faptul
ca voluntariatul care actioneaza
in prezent cu puterea unui
principiu de selectie si respectiv
de orientare spre noua spe-
cialitate a profesorului docu-
mentarist poate deveni argu-
mentul decisiv in competitia ce
va dezavantaja bibliotecarul?
Consideram c& prioritar biblio-
tecarului din scoli ar trebui sa i
se creeze sub raport legislativ
sansa unei instruiri de spe-
cialitate spre a deveni profesor
documentarist in unitatea de
invatdmant respectiva.

Ar fi necesar, asadar, sa
fncepem cu un nou inceput.
Intocmai cum calitatea de
profesor nu se poate dobandi
numai prin niste cursuri pe-
riodice, cdci nici bibliotecarul si
nici profesorul documentarist
nu pot sa-si indeplineasca
misiunea de formatori spirituali
ai tinerelor generatii (si nu
numai ai acestora) fara studii
superioare de specialitate.

Nu este posibil progresul si
ameliorarea situatiei prezente,
atdta timp cat reprezentanti ai
autoritatilor locale, In loc sa
sustind munca unor bibliotecari
devotati, nu aloca de ani intregi
fondurile necesare achizitiilor
de carte si de publicatii. Asa se
intdmpla, spre exemplu, 1n
orasul Cisnadie din judetul
Sibiu si in alte localitati vecine,
unde lipseste Tn mod injust si
alarmant o bibliotecd publica.
Se cer anihilati factorii pertur-
banti externi si cei interni care
tin de mentalitatea §i practicile
paguboase, dar 1incd tolerate
chiar in interiorul scolii bi-
blioteconomice romanesti.

Pentru inceput, realizarea
la nivel de judet a unor ghiduri

cu toate bibliotecile si angajatii
lor, brosura din care sa se
constate cit de mare este
procentul cadrelor fara pregatire
in profil, ar fi un punct de plecare
orientativ. Acestor angajati nu
ar trebui sd li se prezinte ca
viabile  expedientele  unor
cursuri modulare de scurta
durata, intrate ad-hoc 1n traditia
vietii biblioteconomice roma-
nesti. Neindoios cd asemenca
cursuri au misiunea unei
perfectiondri continue, necesare
si in aceastd profesie de inalta
intelectualitate, ca In multe
altele.

Abia dupd crearea unei
premise moderne clare, se va
putea trece la schimbarea
opticii candidatilor, mai ales
absolventi ai liceelor la sectiile
umaniste.

Pe viitor se cuvine sd se
inteleagd ca profesiile cartii, de
la editare, la activitatea biblio-
teconomicd §i pana la cea din
librarii, au nevoie de o reala
vocatie. Aceasta pentru cd
batalia care trebuie dusa in noul
anotimp al vietii universitare
romanesti se cere desfasurata la
nivelul fiecarei biblioteci si se
cere purtatd de catre adevaratii
profesionisti ai domeniului, mai
ales de catre cei tineri, care au
si elanul intact si forta necesara.

Cateva izbanzi de ordin
legislativ ca Legea Depozitului
Legal si Legea Bibliotecilor au
reglementat Tn oarecare masura
domeniul infodocumentar ro-
manesc. Fluidizarea activitatii
bibliotecilor se realizeaza fun-
damental prin regulamentele de
functionare elaborate si prin
alte documente emise de Co-
misia Nationala a Bibliotecilor,
chiar daca forurile ministeriale
de resort nu le sustin i nu le

incurajeaza totdeauna.

Pretutindeni in bibliotecile
universitare, urmate de cele
publice judetene, procesul de
informatizare  este  avansat.
Serviciile de INTERNET atrag
in incinte un public tanar, care
se initiazd 1in tehnicile de
cautare a informatiei. Dotarea
cu calculatoare este un obiectiv
al celor mai multe biblioteci din
Romania, iar implementarea
Centrelor de Documentare si
Informare, ce vor integra
bibliotecile scolare, este un
proces costisitor, dar care in
edificiile moderne realizate
astfel ca lacas al cartii urmeaza
sa se schimbe innoitor relatia
utilizatorilor ~comunitétii cu
informatia documentara oferitd
pe cale livresca.

Cand va deveni o realitate
libertatea accesului la informa-
tie in Romaénia satelor izolate
cultural si a localitatilor inca
numeroase care nu au biblioteci
publice?

Peisajul romanesc al circu-
latiei de informatii documentare
s-a schimbat 1innoitor, daca
observam pe harta tarii fie si
numai noile edificii moderne
ale bibliotecilor publice din
Constanta, Onesti, Baia Mare,
Ramnicu-Valcea si  Pitesti,
acestora alaturandu-li-se in de-
butul anului 2007 si Biblioteca
ASTRA din Sibiu, care adauga
palatului ei istoric un edificiu
modern. Acestea sunt noile
Alexandrii ale Romaniei, cons-
tituindu-se intr-o dovada pil-
duitoare a 1increderii in pre-
zentul profesiilor cartii si al

documentarii, ca unul dintre
vectorii  viitorului, aici §i
pretutindeni.
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Cunoasterea este informa-
tie cu inteles si informatie care
actioneazd. De aceea societatea
cunoasterii nu este posibila
decat grefatd pe societatea in-
formationald neputand fi sepa-
ratd de aceasta. Noile Teh-
nologii de Informare §i Comu-
nicare, in care Internetul devine
un punct de referintd, sunt
prezente in toate domeniile de
activitate ale omului contem-
poran: petrecerea timpului li-
ber, cercetarea stiintificd etc.
Generalizarea schimburilor e-
lectronice de informatii si do-
cumente, caracterul universal al
acestei noi comunicari globale,
rapiditatea si caracterul spec-
taculos al mutatiilor produse de
aceastd ,,evolutie” fiind un mo-
ment cheie 1n istoria umanitatii.

Noul mediu informational
este caracteristic tuturor grupu-
rilor profesionale, dar mai mult
influenteaza comunitatile care
intervin in domeniul biblio-
logic. Societatea informatiei se
dezvoltd pe baza unei culturi a
informatiei care influenteaza in
mod vadit profesia de specialist
in Stiintele Informarii si Docu-
mentdrii. Aceasta deschide
perspective noi in materie de
educatie si formare, oferind un
acces facil la informatie, la
documentare, la cunoastere (in-
vatamantul la distantd, auto-
formarea, biblioteci si univer-
sitati virtuale). Se oficializeaza
noi modalitdti de organizare a
muncii, de cooperare si de dez-
voltare, de mobilizare a com-
petentelor. Societatea informa-
tiei  inlatura notiunea de
frontiera, este incompatibild cu
practicile de inchidere §i refuz
de comunicare.

Prezentul articol incearca
sd arate ce s-ar putea realiza In

mod special Tn domeniul bi-
bliotecilor si documentarii de-
oarece Societatea informatiei
deschide o noud perspectiva in
materie de formare, facand
posibild auto-formarea, faci-
litdind accesul la diferite resurse
documentare si educative, mo-
dificind raporturile intre indi-
vizi si grupe la cunoastere.
Structurile documentare, si in
special bibliotecile, vor avea un
rol mult mai activ in difuzarea
cunostintelor transformandu-se
in centre de resurse educa-
tionale sau pedagogice. Biblio-
tecile virtuale devin altceva de-
cat simple baze de date si se
prezintd ca adevarate instru-
mente de sprijin si dezvoltare a
cunostintelor.

La wun alt nivel, este
important de subliniat faptul ca
specialistii din documentare si
din biblioteci, trebuie sa progre-
seze Tn domeniul cunostintelor
si competentelor permitand tu-
turor bibliotecarilor si docu-
mentaristilor sa si le actuali-
zeze.

Noul statut al biblioteca-
rului, al documentaristului, ca
intermediar ntre informatie si
utilizator impune regindirea
permanentd a programelor de
formare, dand posibilitatea:
completdrii competentelor cu
altele noi, sau perfectionarea
acestora 1n vederea oferirii unor
informatii de calitate si Intr-un
timp cit mai scurt, cerute de
servicii noi; dezvoltarea unor
programe de formare care sa
dezvolte aptitudini noi, utile
noilor meserii practicate in bi-
blioteci, meserii intr-o continua
evolutie si schimbare. Obiec-
tivul unei biblioteci, centru de
informare, centru de formare,
centru cultural si centru social,
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este acela de a oferi accesul la
orice tip de informatie, pentru
oricine, oricdnd §i oriunde.
Evolutia bibliotecii §i a
profesiei, a modului de lucru
impune personalului o perma-
nenta pregatire si flexibilitate in
vederea 1indeplinirii  obiecti-
velor. Globalizarea impune noi
competente, noi aptitudini, noi
moduri de lucru la care trebuie
sa participe Intreg personalul.
Meseriile documentarii se
organizeaza, traditional, fie in
jurul cartii, fie Tn jurul infor-
matiei, fie din ce Tn ce mai mult
intre o combinare a celor doud
dimensiuni. Documentarea si
profesiile  corespunzatoare se
dezvolta in prezent intre cei doi
poli, pe un nou domeniu, care
s-ar putea numi informare-
documentare.
in mod traditional, docu-
mentaristul achizitioneaza do-
cumente, le prelucreaza (cata-
logare, indexare), realizeaza fi-
siere tematice, pune docu-
mentele la dispozitia publicului
si raspunde la Intrebarile aces-
tora. Aceastd meserie se iden-
tifica cu un continut specific,
realizat in general 1n afara unei
ierarhii stricte, Intr-un loc bine
definit, centrul de documentare.
Ulterior, datorita evolutiei for-
marii  documentaristilor, ca
urmare a complexitatii ope-
ratiilor documentare, ca nece-
sitate a unei mai bune ges-
tiondri §i a unui nou mana-
gement al unitdtilor docu-
mentare, se asistd la o tendinta
catre o definire mai stricta a
nivelelor de responsabilitate, cu
urmdri de multe ori importante
asupra continutului profesional.
Continutul profesional al
documentérii se limiteazd de
multe ori la activitatile care se

numeau lant documentar: achi-
zitia de documente, catalogarea
si indexarea acestora, punerea
cartilor si revistelor in folosul
utilizatorilor. De multe ori, in
micile unitdti documentare, o
singurd persoand se ocupa de
toate acestea. In marile centre
documentare, ar putea exista o
diviziune socio-profesionald a
muncii (achizitori, catalogatori,
indexatori, informaticieni etc).

Aparitia Noilor tehnologii
de informare si documentare a
condus la modificarea profesiei.
Gestiunea electronica a docu-
mentelor (GED) adaugd noi
complexitati, arhivarea si do-
cumentarea fiind tot mai apro-
piate. Astfel apar profesii noi
care nu mai au legatura cu
lantul documentar, sau mai bine
spus nu mai fac parte din
traditionalul lant documentar,
punand accent pe dimensiunea
sistematicad a documentdrii. Se
spune tot documentarist, dar se
fac referire la meserii ca expert
in supravegherea tehnologica,
informationald, inginerie docu-
mentard, specialist Tn biblio-
metrie sau scientometrie, crea-
tori de sisteme de informatie si
produse multimedia sau hiper-
media, gestionari ai unei docu-
mentari structurate, tehnore-
dactori, specialisti n arhivare
electronica.

Documentaristii devin mo-
deratorii unor forumuri elec-
tronice pe Internet, 1intre-
prinderile recruteaza navigatori
si creatori de situri Web. Do-
cumentaristii gasesc din ce in
ce mai mult sa-si foloseasca
competentele pentru  comu-
nicare sau cunostinte metodo-
logice sau pedagogice si de
formare (specialisti ai trans-
ferului informativ si cognitiv).

Se incearca sa gaseasca
noi legaturi intre informatie,
documentare, arhive si cultura
institutiei. In  materie de
inteligentd economicd, docu-
mentaristii 1si aduc o con-
tributie determinanta. in fata
acestei extraordinare diversitati
de practici profesionale, apare
un nou rol al mediatorului care

ofera informatii inteligente,
contribuind la transferul de
cunostinte.

Documentarea nu se mai
poate reduce la o seamd de
activititi obisnuite (catalogare
sau indexare). Tehnica docu-
mentard nu mai poate fi un scop
in sine. Trebuie urmarita fina-
litatea serviciilor si produselor,
in termeni de management.
Trebuie sa te situezi altfel in
raport cu utilizatorul, cu nevoile
si practicile sale de informare.
Se trece progresiv de la o logica
a productiei la o noud logica a
folosirii si valorificarii infor-
matiei. Tendinta este de incor-
porare a valorii addugate a pro-
duselor si serviciilor de infor-
matie. Trebuie exploatatd infor-
matia (adunatd, conceputd), de-
venind un produs adaptat la
diferite nevoi. Aceasta cercetare
de o mare valoare adaugata se
exprimd 1n acelasi timp in
continut, in amestecul dintre
informare si documentare (ges-
tiunea sistemelor de informare,
conceperea sistemelor ajuta-
toare pentru decizii, lucrari de
sinteza etc.) sau chiar in mo-
dalitati de difuzare (conceperea
produselor specifice, Intocmirea
scrisorilor informative, reali-
zarea afiselor sau expozitiilor,
alcatuirea unor sisteme ca Vi-
deotext, de difuzare sau im-
plicare in retelele de mesagerie
electronica etc.). Trebuie sa se
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descopere resursele pertinente,
sd se evalueze ceea ce se ga-
seste in bazele de date sau in
retele, sd se indrume utiliza-
torii. Mediatorul de informatii
dintr-o organizatie poate sa se
pozitioneze atdt ca partener in
dispozitivele de dezvoltare si
difuzare a cunoasterii cat si in
demersurile privind conceptia si
decizia.

Sistemele de informare
devin din ce in ce mai pu-
ternice. De la baze si banci de
date la sisteme, trecand prin
lantul de producere infor-
matizata, fluxuri de date, retele
telematice, arhivare electronica
sau multimedia, orice activitate
a institutiilor se Inscrie intr-o
perspectiva de dezvoltare si de
folosire a resurselor in infor-
mare si documentare. in acest
context sensibilizarea si for-
marea cu metode de informare
devin cruciale.

Formatorul pentru cunoas-
terea si stdpanirea informatiei
trebuie sa stie sd construiasca
un raspuns global, la un
ansamblu de intrebari pe care
fiecare individ 1l poate pune.
Cum se produce informatia?
Cum o prezentdim si cum o
difuzdm? Cum gestionam infor-
matia si documentarea? Care
sunt procedee de cdautare a
datelor sau documentelor de
care avem nevoie 1n activitatea
noastrd? Cum se accede la o
informatie atdt de bogata, atat
pe retele, dar si in bibliotecile
traditionale? Ce sinteze se rea-
lizeaza plecand de la informatia
primita si pentru ce? Ce legaturi
se stabilesc 1intre diferitele
sisteme si practici de informare
si documentare si restul ac-
tivitatii cetateanului sau spe-
cialistului?

Se observd cad necesitatea
intensificarii formarii studen-
tilor conduce la modalitati de a
sti sa identifice sursele de infor-
matii pertinente. Multiplicarea
la infinit a surselor accesibile
pe retele obligd la transformari
radicale ale tehnicilor peda-
gogice privind acest tip de
formare. Trebuie stimulate apti-
tudinile de navigare pe retele
electronice, dar trebuie sa-i
invatam pe studenti sa stie sa
selectioneze sursele pertinente
si sa le exploateze. Trebuie
favorizatda munca colectiva,
interactiva, descoperind sursele
de evaluare ale acestora.

In unele tari (Anglia-
University of Northumbria -
School of Computing,
Engineering & Information
Sciences), pentru formare, se
obisnuieste sa se dea studen-
tului acces la resursele retelei
chiar de la inceputul cursului,
dandu-i posibilitatea sd cons-
truiascd el Insusi sisteme per-
tinente de identificare a surselor
utile. Astfel, se faciliteaza
schimbul la distantd Intre grupe
de studenti, ca si tutoriatul prin
e-mail, permitdnd constructia
de catre studenti a propriilor
modele informationale. In alte
tari (Universitatea Indiana din
Bloominton, Scoala de bibliolo-
gie si  Stiinta Informarii),
curricula este bazatd pe analiza
si designul sistemelor infor-
mationale.

Institutiile de invatdmant
superior vor trebui sd inves-
teascd in puternice echipamente
educationale, informatia putand
fi consultatd de catre studenti,
pe loc sau la distantd, apar-
tinand sau nu aceleiasi institutii.
Profesorii i alti formatori
trebuie sa realizeze produse

informationale cu un transfer si
schimb ugor de realizat, sa
creeze cursuri care pot fi
difuzate prin Internet. In ceea
ce priveste specialistii din in-
formare si documentare, ei de-
vin parteneri egali in procesul
de formare §i gestionarea
cunostintelor. Din ce 1n ce mai
des vor participa in echipe
pedagogice mixte 1n care
coabiteaza diversi specialisti ca
mediatori ai cunoasterii. Deja
pe piatd la nivel international,
au aparut produse si servicii de
informare care modificd tra-
ditionalele locuri de munca ale
profesorului-bibliotecarului-do-
cumentaristului.

Ratiunile unei schimbari
privind perceptia §i atitudinea
celor implicati in invatdmantul
bibliologic fatd de modul de
formare a specialistilor sunt
legate de complexitatea sporitad
a problemelor de rezolvat, de
evolutia profesiilor, de evolutia
spre o dezvoltare a societdtii
informatiei.

In organizatii este necesar
un adevarat management al
informarii si documentarii. A-
ceastd apropiere trebuie struc-
turatd pe o gestiune eficienta a
documentarii si se traduce prin
investitii necesare in materie de
instrumente avansate (sisteme
de gestionare a bazelor de date
si a gestiunii electronice a
documentelor etc.) prin crearea
unor organizatii apropiate (cen-
tre documentare, centre de re-
surse, centre de informare si
documentare etc.) recurgand la
competentele specifice noi, prin
dezvoltarea unor noi activitati
(supraveghere informationald,
inteligenta economica).

Trebuie subliniat faptul ca
Noile tehnologii de informatie
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au contribuit din plin la o
repozitionare strategicd a bi-
bliotecarului-documentarist. S-
a reliefat tot mai accentuat ne-
cesitatea gestiondrii profesio-
nale a resurselor, dispunerea
resurselor info-documentare
structurate, validate, 1n per-
manentd actualizate de cétre
bibliotecari-documentaristi.

in concluzie, formarea tre-
buie sa se orienteze spre doban-
direa unor:

Competente instrumentale

- Cultura generala legata de
coerenta politicii de achizitii,
cercetare documentara

- Cunoasterea uneia sau
mai multor limbi straine

- Principii fundamentale de
legislatie si gestiune

- Capacitatea de analiza si
sinteza

- Capacitatea de organizare
si planificare

- Abilitati privind manage-
mentul informatiei

- Abilitati elementare de o-
perare pe PC

Competente tehnice

- Tehnica de prelucrare a
cartii i a altor suporturi infor-
mationale

- Cunoasterea surselor bi-
bliografice

- Cunoasterea surselor do-
cumentare

- Cunostinte legate de con-
servarea si prezervarea docu-
mentelor

- Cunoasterea standardelor
specifice

- Cunostinte de baza ale
sistemului informational

Competente interpersonale

- Capacitatea de evaluare i
autoevaluare

- Capacitatea de a lucra in
echipa

- Abilitatea de a colabora

ANEXA

cu specialisti din alt domeniu
- Capacitatea de a avea un
comportament etic
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Anglia-University of Northumbria-School of Computing, Engineering & Information Sciences

Anul I

Abilitati de studiu

Regasirea informatiei
Management orientat pe utilizator
comunicare (Practica si teorie )

Organizarea informatiei (include design de baze de

date)
Tehnologia informatiei
Comportamentul utilizatorului

(Curricula)

Anul I1

Managementul cunoasterii
Crearea de pagini web
Metode de cercetare
Management general

Optionale
Anul II1

Informare profesionala

Pregatirea dizertatiei

Optionale (Multimedia, IT, Management strategic,
Informatie electronica, marketing, managementul site-

urilor Web

Universitatea Indiana din Bloominton, Scoala de bibliologie si Stiinta Informarii
Programul de masterat in Stiinta Informarii

Discipline de baza

- Introducere in Stiinta Informarii

- Design de baze de date

- Design-ul sistemelor informationale
- Informaticd organizationala

- Evaluarea sistemelor informationale
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Discipline de specializare

- Bazele arhitecturii informationale

- Introducere in interactiunea om-computer

- Comunicarea 1n mediul electronic

- Programarea pentru managementul informational
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A vorbi despre ,biblio-
tecar” Tnseamnd a vorbi despre
biblioteci. Si cand pronunti cu-
vantul ,biblioteca” gandul te
poartd prin sali mari, In care
carti agezate intr-o ordine anu-
me isi asteaptd cuminti Tn raf-
turi cititorii, mici sau mari, pen-
tru a patrunde cu ochii mintii
tainele unor civilizatii dispa-
rute, pentru a ,cotrobdi” in
»sertarele” stiintei i a tehnicii,
pentru a trai aventuri de nei-
maginat cu eroi cunoscuti sau
anonimi, sau pentru a-si elibera
sufletul de povara in poezie.

Exponent al lumii ,,ma-
teriei cenusii”, bibliotecarul tre-
buie sd fie un om cu o culturd
vasta, care sa cunoascda uni-
versul de ginduri al unei carti.
Bibliotecarul trebuie sd fie un
spirit critic, capabil sa discearna
intre valori si non-valori.

In baza acestui spirit el
trebuie sd contribuie substantial
la difuzarea culturii i educatiei,
la formarea tineretului, la con-
servarea §i totodatd la evolutia
mediului socio-cultural, la pro-
movarea gustului publicului ci-
titor.

Vocatia si pregatirea de
specialitate corespunzatoare
sunt izvorul competentei, dra-
gostei si pasiunii pentru munca
ce o presteazd. Slujitorii bi-
bliotecilor si ai altor structuri de
informare nu pot actiona con-
vingator si eficient decat fiind
in posesia unor cunostinte
biblioteconomice temeinice -
capabili sa puna permanent in
relatie informatii diverse care
orienteaza si stimuleaza demer-
sul cititorului.

Progresiv informatizata,
societatea are nevoie de inter-
mediari calificati ai schim-
burilor de informatie, specialisti

in orientarea utilizatorilor catre
toate tipurile de surse, capabili
sa punda 1n relatie activa
masivele de informatii, sd sin-
tetizeze un tablou informational
in functie de cererea exprimata,
sd construiascd retele si sis-
teme.

In domeniul bibliologiei si
stiintei informarii, invatamantul
de specialitate, desfiintat o vre-
me, a fost creat din nou 1in-
cepand cu anul 1990, pe langa
Sectia de Bibliologie si Stiinta
Informarii la Universitatea din
Bucuresti. S-au constituit pana
in prezent alte sectii de acest
gen in centrele universitare
existente - Sibiu, Brasov, Tar-
goviste, Cluj-Napoca, Oradea,
Suceava.

La Oradea, 1n cadrul
Facultatii de Litere, func-
tioneaza din anul 1996 Sectia
de Bibliologie si Biblioteco-
nomie. Aceasta s-a orientat inca
de la finceput mai ales in
directia formarii specialistilor
in  biblioteconomie.  Acest
fenomen se explica printr-o
necesitate obiectiva - comu-
nitdtile bibliotecare din judet nu
au beneficiat de multd vreme de
forme universitare de invata-
mant si duceau lipsd de spe-
cialisti. De regula, studentii ins-
crisi la aceastd sectie urmeaza
cursuri orientate spre discipline
generale, limba romana, limbi
strdine, istorie, culturd si ci-
vilizatie, discipline orientate
spre documentare.

Stabilirea tipurilor de cur-
suri a fost influentatd uneori si
de disponibilul de cadre di-
dactice ce le putea sustine, pre-
cum si de profilul facultdtii in
care functioneazi sectia. In
toate structurile de invatamant
cea mai mare parte a cursurilor
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este reprezentatd de bibliote-
conomie §i discipline generale.
Ponderea tipurilor de discipline
variaza de la sectie la sectie, dar
predominante in toate pro-
gramele de Invatamant sunt
cursurile traditionale de catalo-
gare si clasificare. Disciplinele
clasice, de culturd generald de
specialitate, absolut necesare
formarii unui profesionist in
informare-documentare sunt si
ele bine reprezentate 1n pro-
grama de invatamant. Noile
tehnologii sunt predate in
cursuri distincte, grupate in
doud mari teme - introducere
in stiinta informarii si infor-
matizarea bibliotecilor.

Nevoia crescandd de infor-
mare in structurile economice si
necesitatea gestionarii informa-
tiei au facut simtitd utilitatea
specialistilor in domeniul stiin-
tei informarii - acestia trebuie
sd poata colecta, prelucra si
distribui la cerere informatia de
orice gen ar fi ea. Societatea
informationald a devenit in pre-
zent o realitate tot mai strin-
gentd avand impact in toate
domeniile de activitate, deci si
in biblioteconomie, conferind
un rol tot mai important Sis-
temelor de Informare. Inca-
pacitatea tinerii sub observatie
a informatiei tot mai abundente
a dus la declansarea unei crize
informationale Tn cadrul biblio-
tecilor privite ca principale cen-
tre de distribuire si diseminare a
informatiei.

Inainte de impactul cu in-
formatizarea, bibliotecile aveau
misiunea de conservare a pa-
trimoniului, de constituire si
fmbogatire a colectiilor si de
punerea lor la dispozitia
cititorilor. Informatizarea trans-
forma biblioteca 1n uzina care

trateazd informatia, realizand
comunicarea rapida si completa
a informatiilor catre utilizator.
Studentii trebuie sa Invete si
selectioneze opere reprezenta-
tive ale scriitorilor si creatiile
stiintifice, produse de-a lungul
secolelor, sa construiasca cu
rabdare si migald elementele
primare ale cercetarii §i stiintei
de maine. Informatizarea nu
mai este o metodd, ci o cerintd
de supravietuire a centrelor de
informare si documentare de
astdzi. Misiunea viitorului bi-
bliotecar este de intermediar
intre instrumentele moderne si
utilizator, misiune care este
crucialda Tn momentul actual si
care cere dezvoltarea com-
petentei bibliotecarilor, arhivig-
tilor, documentaristilor in asa
fel, incat sa fie acoperite toate
segmentele de activitate dintr-o
biblioteca.

Programa de nvatamant de
la Oradea care formeazad spe-
cialisti 1n stiinta informarii a
fost astfel conceputd incat sa
cuprinda intr-o structura logica
si unitard toate procesele exis-
tente in colectarea, prelucrarea
si difuzarea informatiei. Daca la
inceput a existat o problema cu
care s-au confruntat toate
structurile de invatdmant de
acest gen, si anume bibliografia
pentru studenti - carti si cursuri,
acum dupa aproape 15 ani, pu-
tem spune ca aceastd problema
destul de delicata de altfel, s-a
rezolvat in mare masurd. Nume
sonore din domeniu au realizat
lucrari valoroase, tocmai pentru
a usura munca cadrelor di-
dactice, dar si munca de cer-
cetare a studentilor. Se remarca
o crestere a numarului de
lucrari romanesti avand ca su-
biect prelucrarea moderna a

informatiei - managementul in-
formatiei, informatizarea siste-
melor de informare etc.

In ultimii ani invitamantul
biblioteconomic de la Oradea a
Tncercat si in mare masura a
reusit sa se adapteze la noile
exigente ale societdtii, la noile
asteptari ale profesionistilor si
la normele mondiale. Fara spe-
cialisti, bibliotecile si centrele
de informare romanesti risca sa
mareascd distanta care le des-
parte de structurile biblio-
teconomice din tarile avansate.

Dezvoltandu-se Intr-o lume
ce se afla Intr-o continua schim-
bare, aceasta formad de inva-
tdmant a trebuit sd gaseasca
metodele cele mai adecvate cu
realitatile din biblioteci. Progra-
mele Tncearcd sd asigure stu-
dentilor un nivel convenabil de
culturd generala, posibilitatea
de a stapani tehnicile specifice
si abilitdtile pe care le cer
folosirea calculatorului si acce-
sul la retele si baze de date.

Pentru sistemul de orga-
nizare cu patru ani de studiu,
disciplinele din domeniul bi-
bliologiei si biblioteconomiei o-
cupad jumatate din numarul de
ore al planului de invatamant,
cealalta parte fiind destinata
disciplinelor de pregatire ge-
nerala si cursurilor optionale.

Din anul 2002, o sectie cu
dubla specializare a fost autori-
zata sa functioneze. Astfel, par-
tea de biblioteconomie este i-
dentica cu planul de Tnvataméant
de la sectia de biblioteconomie,
iar la partea de limba exista un
alt plan de invatamant bine
structurat. Studentii din anul
IIT si IV realizeaza si practica
pedagogica 1n scoli generale si
licee. Modulul pedagogic este
obligatoriu pentru toti studentii,
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indiferent de sectia la care sunt
inscrisi.

Corpul profesoral se afla
inca la primii pasi, preocupat
mai ales de buna structurare a
programelor. In scopul fortifi-
carii competentelor profesio-
nale ale viitorilor bibliotecari,
arhivisti sau documentaristi si a
dezvoltarii capacitatii lor de
adaptare la noile tehnologii, au
fost operate schimbari in
organizarea formarii lor ca
viitori specialisti.

Impreuna cu cadre di-
dactice asociate din centre
universitare de prestigiu: Cluj,
Bucuresti, am reusit in scurt
timp sa facem progrese subs-
tantiale de regindire a pla-
nurilor de invatimant, dorindu-
se o uniformizare a acestora la
nivel national. In ultimii 8-10
ani, la fel ca si bibliotecile,
centrele de informare i
documentare sau alte institutii
de acest gen, invatdmantul
biblioteconomic oradean a fost
in centrul unei ,revolutii”, am
putea spune, nu prea linistite
datoritd exploziei informatiilor
electronice. In aceste conditii,
intregul personal din cadrul
catedrei de Biblioteconomie si
Bibliologie a fost nevoit sa
refacd intreaga programa curri-
culard, au avut loc schimbari
uriase datoritd noilor progrese
tehnologice si nevoii sectiei si
studentilor de a dobandi price-
peri si in domeniul compu-
terelor si al informatiilor.

in noua formula, in cadrul
noilor cursuri, studentii sunt fa-
miliarizati cu deprinderi prac-
tice ca selectarea, ordonarea,
clasificarea si catalogarea do-
cumentelor (a informatiei) cu
ajutorul noilor tehnologii. Cu
ajutorul acestora invatd despre

diverse sisteme de regasire, de
diseminare a informatiilor, pre-
cum si despre tehnici de ex-
punere si promovare a lecturii,
documentirii etc. In ultimii ani
am observat ca studentul de la
Biblioteconomie a Inceput sa
inteleagd rolul important al
serviciilor bibliotecarului, do-
cumentaristului sau arhivistului
in sprijinirea studiului, care re-
prezintd de fapt o parte esen-
tiald a activitatii de informare si
documentare din cadrul insti-
tutiilor de acest tip.

Unii dintre studentii care
studiaza biblioteconomia sau
bibliologia nu se gandesc serios
la o viitoare profesie de bi-
bliotecar. Desi studiul bibliote-
conomic, in sine, este intere-
sant, oferind o gama diversa si
atragatoare de cursuri, biblio-
teca nu este locul visat de
studentii care doresc sd faca o
carierd. Aceastd retinere este
justificata daca ne gandim si la
statutul social al bibliotecarului
si la salariile mici, nemai-
vorbind de conditiile de lucru
din cele mai multe biblioteci.
Este interesant de observat, du-
pa 6 promotii de absolventi, ca
foarte putini studenti ai acestei
sectii reugesc sa se integreaza in
viata universitarda, sa-gi ga-
seascd suficiente motivatii care
sd le asigure mai tarziu, dupa
absolvire, nu numai practicarea
unei meserii de Dbibliotecar,
arhivist sau documentarist, ci i
sentimentul unei impliniri uma-
ne in plan profesional §i uman.
In acest sens se cauti mereu o
motivatie puternicd care sa-1
faca pe studentul increzator in
fortele proprii, §i nu numai, sa
inteleagd importanta studiului si
a cercetarii in acest domeniu.

Invatimantul bibliotecono-

mic de la Oradea si sistemul
sau informational se afla intr-un
proces de transformare conti-
nud, care trebuie perceputad ca
modificare ampla a sistemului
in orientare, structura si con-
tinut Tn concordanta cu evolutia
cunoasterii §i  gandirii con-
temporane. Trecerea de la pre-
gatirea bazata pe nevoile stricte
ale profesiunii in sine, la o
pregatire flexibild, care pune
accentul pe capacitatea de a
rezolva problemele multiple,
abilitati cognitive de baza, pe
capacitatea de adaptare la un
context social de schimbare, nu
se poate fara o pregatire de spe-
cialitate.
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Introducere

In prezent, in majoritatea
domeniilor de activitate se poa-
te constata tendinta deplasarii
spre organizatii bazate pe cu-
noagtere, spre organizatii fle-
xibile care incurajeazd inovarea
si schimbarea. Capacitatea de
invatare a organizatiilor si bu-
nurile de cunoastere pe care
acestea le detin au devenit sursa
principala a avantajului compe-
titiv. Este evident cd in mo-
mentul actual este nevoie de un
management  performant. In
acest context, managementul
cunoasterii a devenit un proces
fundamental pentru toate tipu-
rile de organizari ale societatii,
inclusiv pentru structurile info-
documentare. Optiunea pe care
0 au aceste institutii pentru a
face fatd, pentru a supravietui si
pentru a avea succes In noua
societate dominatd de cunoas-
tere si caracterizatd prin com-
plexitate, competitie §i nume-
roase schimbari este imple-
mentarea functiei de manage-
ment al cunoasterii.

Incepand cu ultimul dece-
niu al secolului al XX-lea, dis-
cutiile si preocuparile vizand
cunoagterea, activitatile de cu-
noagtere, managementul cunoa-
sterii, resursele de cunoastere,
firmele si organizatiile bazate
pe cunoastere, cresterea econo-
micd bazatd pe cunoastere si
economia cunoagterii au 1nre-
gistrat o crestere spectaculoasa,
luand variate forme si desfa-
surandu-se in diverse medii. A
avut loc o inmultire a confe-
rintelor, intalnirilor, seminari-
ilor pe tema managementului
cunoasterii Tn numeroase medii
profesionale (informaticieni,
documentaristi, manageri, ingi-
neri, formatori etc.). A crescut

numadrul articolelor vizand acest
subiect in diferite reviste; au
fost create grupuri de lucru ad-
hoc in cadrul diverselor aso-
ciatii profesionale, au aparut
seminarii de formare, liste de
difuzare electronice specializa-
te, forme de educatie supe-
rioard, au fost dezvoltate pro-
grame §i create functii care tin
de acest proces in diverse
organizatii etc. Unii au spus ca
este doar un alt capriciu al
managementului, altii cd este
ceva ce noi facem de mult timp,
1nsa fara sa-i dam un nume, fara
sd-i intelegem potentialul 1n
intregime, fard sa-l1 abordam
sistematic ca o activitate forma-
18 de management. Cert este,
insd, cd in scurt timp, mana-
gementul cunoasterii a devenit
un concept cheie in dezvoltarea
organizatiilor, o chestiune stra-
tegicd, esentiald pentru supra-
vietuirea acestora 1n societatea
contemporand, determiniand o
eficientd sporitd si un mai mare
succes, deschizand organiza-
tiilor calea spre competitie, spre
performanta.

Definirea
cunoasterii
Conceptul de managemen-
tul cunoasterii este destul de
vag, astfel Incat este esential ca
in cadrul organizatiilor acesta
sa fie clar definit si inteles. P.
Syddnmaanlakka (1) considera
ca punctul de plecare 1l cons-
tituie strategia si obiectivele or-
ganizatiei, apoi, foarte impor-
tantd este existenta unor sis-
teme de promovare a invatarii,
si nu 1n ultimul rand, sprijinul
oferit de managementul resur-
selor umane s§i sistemele efec-
tive de tehnologia informatiei.
Atat individul, cat si echipa

managementului
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trebuie sd aiba abilitatea si do-
rinta/vointa de a invata lucruri
noi, de a schimba, distribui si
primi cunoastere si, cel mai im-
portant, de a o aplica in prac-
tica.

Nu existd o definitie una-
nim acceptatd pentru mana-
gementul cunoasterii. Sunt ve-
hiculate o serie de variante, fie-
care pundnd accentul pe un
aspect sau doud considerate
esentiale de autor. Se poate
spune cd aceste definitii se
completeazd una pe alta si
contureazd astfel o imagine
destul de completa, clara a
managementului  cunoasterii.
Jatd cateva dintre aceste de-
finitii (2):

,Managementul cunoaste-
rii se ocupa de aspectele critice
ale adaptdrii organizationale,
ale supravietuirii si competentei
in fata unei schimbari de mediu
tot mai discontinue... In esenta,
reprezintd procese organizatio-
nale care incearcd o combinare
sinergicd a capacitatii de pre-
lucrare a datelor si informatiilor
detinuta de tehnologiile infor-
matiei §i a capacitatii creative si
inovative a fiintelor umane”.
(Y. Malhotra, 1998)

sau

,Managementul cunoaste-
rii este o strategie care trans-
forma bunurile intelectuale ale
unei organizatii - atdt informa-
tia inregistratd cat si talentele
membrilor sdi - in produc-
tivitate mai mare, valoare noua
si competitivitate marita. Invata
corporatiile - de la manageri la
angajati - cum sa produca si sa-
si optimizeze abilitatile ca o
entitate colectiva”. (P. Murray,

1998)
sau definitia formulatd n
2004 de T. White, care

considerdm cd traseaza cel mai
bine conturul acestei noi dis-
cipline Tntr-o maniera clara:

,,Managementul cunoaste-
rii este procesul de creare,
stocare, partajare si reutilizare a
cunoasterii organizationale (a
know-how-ului) pentru a per-
mite organizatiei sa-si realizeze
scopurile si obiectivele” (T.
White, 2004).

Managementul cunoasterii si
structurile infodocumentare

In calitatea lor de or-
ganizatii care contribuie masiv
la procesul de generare de
cunoastere noud, la procesul de
inovare prin prelucrarea, orga-
nizarea si diseminarea informa-
tiilor, structurile infodocumen-
tare sunt o componentd majora
a industriei cunoasterii. Ocu-
pandu-se de secole cu achizitia,
organizarea §i stocarea cunoas-
terii, ele 1si pot amplifica in
momentul actual rolul Tn pro-
cesul de transfer al cunoasterii,
isi pot consolida pozitia pe
piata cunoasterii si pot con-
tribui Tn mod semnificativ la
edificarea unei societati a cu-
noasterii functionale.

Abilitdtile pe care specia-
listii din structurile infodocu-
mentare le detin Tn ceea ce
priveste extragerea, organiza-
rea, filtrarea si diseminarea cu-
noasterii, experienta lor 1n ac-
tivitatea de instruire a utiliza-
torilor 1i recomanda ca actori
cheie 1n societatea actuala ba-
zatd pe cunoastere. Ei isi pot
utiliza pregatirea, cunostintele
si abilitatile pentru a actiona in
calitate de manageri ai cu-
noasterii.

Pe masurd ce se dezvolta
economia cunoasterii, rolul ma-
nagementului cunoasterii in

structurile infodocumentare va
deveni din ce In ce mai im-
portant. Cum managementul re-
surselor umane constituie esen-
ta managementului cunoasterii
in structurile infodocumentare,
acestea vor trebui sa acorde o
importantd  sporitd instruirii
profesionale si educatiei per-
manente a personalului, deoare-
ce dezvoltarea abilitatilor de
achizitionare §i inovare a cu-
noasterii va duce la cresterea
eficientei activitatilor pe care
specialistii Tn informare le des-
fasoara. In organizatiile transfe-
rului de informatii, manage-
mentul cunoasterii include ino-
varea, diseminarea si aplicarea
cunoasterii (3).

Educatia specialistilor din
structurile infodocumentare
in domeniul managementului
cunoasterii

Managementul cunoasterii
este incd 1n faza de dezvoltare
si tot mai multe ramuri de ac-
tivitate constientizeaza impor-
tanta aplicarii sale. Pentru bi-
blioteconomie si stiinta infor-
marii, managementul cunoas-
terii reprezintd o oportunitate
deosebita, iar profesionistii in-
formatiei i ai bibliotecii tre-
buie sd inteleagd rolul decisiv
pe care il pot avea in acest
domeniu. Cum educatia din
zona biblioteconomiei si stiintei
informdrii s-a concentrat pana
acum asupra abilitatilor, tehni-
cilor, proceselor si managemen-
tului resurselor bibliografice si
de informatie, asupra catalo-
garii si clasificarii, nu se poate
spune ca a produs manageri ai
cunoagterii. Au fost pregatiti
specialisti cu o largd gama de
competente, inclusiv abilitati de
informare, abilitati privind teh-
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nologia informatiei, tehnologia
multimedia, tehnologia comuni-
catiilor, editare i proiectare de
documente (atat traditionale,
cat si electronice), de baze de
date si sisteme de informare si
proiectare a serviciilor. insa
toate acestea trebuie dezvoltate
si completate pentru ca bi-
bliotecarii si specialistii Tn in-
formare sda poatd ndeplini si
activitati mai specifice de ma-
nagementul cunoasterii. Cum se
preconizeaza cd mai mult de
80% din forta de muncad din
unele economii va avea nevoie
de serviciile managerilor cu-
noasterii (4), in educatia oferita
profesionistilor din structurile
infodocumentare trebuie inclu-
se si elemente care se con-
centreazd pe natura cunoasterii
si pe aspecte privind achizitia,
generarea, dezvoltarea, comu-
nicarea si utilizarea cunoasterii.
Si acest lucru deja s-a Intamplat
in planurile de invatamant ale
unora din scolile de specialitate
din Intreaga lume.

Cursuri de managementul
cunoasterii si cerintele de pe
piata muncii

Asadar, plecand de la ne-
voia de a pregati ciat mai bine
structurile infodocumentare si
specialistii lor pentru a face fata
schimbarilor aduse de econo-
mia bazatd pe cunoastere,
scolile de biblioteconomie si
stiinta informarii au inceput sa
introducad 1n planul de inva-
tdmant cursuri de managemen-
tul cunoasterii. S-au constatat
insa dificultati Tn determinarea
teritoriului intelectual al unui
curs de managementul cunoas-
terii, deoarece specialistii din
domeniul stiintei informarii si
al informaticii au avut tendinta

sd pund semnul egal intre ma-
nagementul cunoasterii si ma-
nagementul informatiei, pe
cand specialistii din domeniile
filosofiei, psihologiei, sociolo-
giei, afacerilor si managemen-
tului au pus semnul egal intre
managementul cunoasterii  si
managementul resurselor uma-
ne. Se pare insd cd In curand
programe de educatie din do-
menii variate precum finante,
contabilitate, management, psi-
hologie, politicd publicd, medi-
cind, marketing si informatica
vor include o componentd de
managementul cunoasterii.

Multi  analisti sunt de
parere ca disciplinele din zona
biblioteconomiei si stiintei in-
formarii au adus contributii la
managementul cunoasterii. Si
legat de atitudinea specialistilor
din structurile infodocumentare
fatd de managementul cunoas-
terii, M. Brogan, P. Hingston si
V. Wilson aratd ca ,,multi pro-
fesionisti din domeniul infor-
marii privesc managementul
cunoasterii ca pe ceva durabil,
se vad pe ei insisi implicati in
activitati de managementul cu-
noasterii si pot vedea beneficii
legate de cariera, invatand mai
mult despre managementul cu-
noasterii. Din punct de vedere
al atitudinii, multi profesionisti
din domeniul informarii au
facut tranzitia spre o lume a
managementului  cunoasterii”
(5).

Un studiu asupra cursurilor
de managementul cunoasterii
incluse 1n planurile de inva-
tamant ale scolilor de afaceri,
informaticd si informare (6) a
aratat cd acestea sunt oferite in
principal la nivel postuniversi-
tar. Cele mai multe au fost
identificate in programe de

master in domeniul studiilor de
informare. In majoritatea cursu-
rilor sunt predate subiecte pre-
cum: concepte legate de cu-
noastere, instrumente pentru
exploatarea potentialului cu-
noasterii, strategii folosite de
organizatii pentru managemen-
tul cunoasterii §i sisteme de
sprijin necesare pentru men-
tinerea initiativelor de manage-
mentul cunoasterii. Au fost i-
dentificate cinci zone curricula-
re principale, fiecare cu su-
biectele ei:

- Fundamente (definitii si
complexitatea cunoasterii; for-
me de cunoastere - tacitd/expli-
cita; surse de cunoastere - cele
mai bune practici, comunitatile
de practica; lucratorii cunoas-
terii; capital intelectual; organi-
zatii bazate pe cunoastere; pro-
cesul de managementul cunoas-
terii; modele de partajare a
cunoasterii).

- Tehnologie (tehnologiile
cele mai folosite; proiectarea de
tehnologii care sa permitd ma-
nagementul cunoasterii; arhi-
tectura managementului cu-
noasterii; instrumente si aplica-
tii de managementul cunoas-
terii; colaborare - instrumente
groupware; instrumente de ana-
liza a datelor; sisteme de mana-
gement al documentelor; Intra-
net-uri/Portal-uri/Site-uri Web).

- Prelucrare (Codificare)
(auditul cunoasterii; captarea i
achizitia cunoasterii; trasarea
hartilor cunoasterii; organizarea
si categorizarea resurselor de
cunoastere; dezvoltarea si men-
tinerea depozitelor de cunoasg-
tere; ciutarea si regasirea, uti-
lizarea si reutilizarea cunoas-
terii).

- Aplicatii (studii de caz si
povesti de succes privind
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aplicarea managementului cu-
noasterii in firme de consul-
tantd §i companii IT; conside-
ratii privind aplicatii de mana-
gementul cunoasterii in diferite
sectoare si industrii; implemen-
tarea unui proiect de manage-
mentul cunoasterii intr-o orga-
nizatie).

- Strategii (integrarea cu-
noasterii n activitatea organiza-
tionala pentru a se castiga spri-
jin din partea resurselor de cu-
noastere organizationald; pasi
pentru mentinerea (sustinerea)
activitatii de managementul cu-
noasterii; institutionalizarea ac-
tivitatilor de managementul cu-
noasterii; resurse umane (rol si
responsabilititi ale profesioni-
stilor din domeniul cunoasterii);
masurarea bunurilor de cunoas-
tere).

Accentul 1n continutul cur-
sului la departamentele de bi-
blioteconomie si studii de infor-
mare este orientat spre mana-
gement, vizind mai mult de-
pozitele de cunoastere si dez-
voltarea si managementul conti-
nuturilor. Cursul de manage-
mentul cunoasterii oferit de
aceste departamente tinde sa se
concentreze mai mult pe orga-
nizarea resurselor de cunoas-
tere, accentudnd subiecte pre-
cum taxonomii, trasarea hartilor
cunoasterii si politici de cu-
noastere. De asemenea, este
accentuatd nevoia pentru ntele-
gerea principiilor managemen-
tului cunoasterii precum crearea
unui mediu favorabil s§i pro-
movarea unei culturi pro parta-
jare n vederea unei activitati de
succes 1n managementul cu-
noasterii §i se observd o
orientare a continutului cursului
din departamentele de studii de
informare spre organizarea si

managementul informatiei, cu
accent pe nevoile de informare,
selectia resurselor si cautarea si
regdsirea informatiei.

In Roménia, incepand din
anul universitar 2003-2004 a
fost introdus in planul de 1n-
vatamant al Sectiei de Stiintele
Informarii si Documentarii de
la Facultatea de Litere a
Universitatii din Bucuresti ma-
nagementul cunoasterii, curs si
seminar, o datd la doua sap-
tamani, pe parcursul a doua
semestre, ca disciplind obliga-
torie la anul II. Conform noului
plan de invatdmant, intrat in
vigoare din anul universitar
2005-2006, managementul cu-
noasterii se va studia n anul III,
ca disciplind optionald si va fi
curs saptamanal, fard seminar,
pe parcursul a doud semestre.

Structura si continutul a-
cestui curs este urmatoarea:

1. Lumea contemporana:
Globalizare. Dezvoltare Dura-
bild. Societatea informationala.
Societatea cunoasterii.

2. Elemente si stadii fun-
damentale 1n dezvoltarea cu-
noasterii. Conceptul de cunoas-
tere la nivel filosofic. Cunoas-
terea stiintificd 1n secolul XX.
Date. Informatie. Cunoastere.
Tipuri de cunoastere (tacitd/
explicitd; inregistrata/neinregis-
trata).

3. Cunoasterea 1n cadrul
organizatiilor. Generarea de cu-
noastere noua la nivel organi-
zational. Piata cunoasterii.

4. Tendinte actuale la ni-
velul organizatiilor. Cunoaste-
rea organizationald §i comuni-
tatile de practica. Invatarea or-
ganizationala §i organizatia in-

teligenta.
5. Managementul cunoas-
terii. Definire. Dimensiuni.

Componente. Zone.

6. Principii, valori si obiec-
tive ale managementului cu-
noasterii. Subprocesele mana-
gementului cunoasterii. Parte-
neriate pentru managementul
cunoasterii. Tehnologii pentru
managementul cunoasterii.

7.  Structurile infodocu-
mentare contemporane, compo-
nente ale sistemului cunoasterii.
Organizarea cunoasterii. Instru-
mentarul  cunoasterii. Inter-
ventia intermediarilor asupra
cunoasterii. Conceptul de va-
loare adaugata.

8. Proiecte in domeniul
managementului cunoasterii la
nivelul structurilor infodocu-
mentare. Roluri, sarcini si abili-
tati specifice pentru domeniul
managementului  cunoasterii.
Posturi in domeniul manage-
mentului cunoasterii. Contribu-
tia specialistilor din structurile
infodocumentare in domeniul
cunoasterii.

In ultimii ani au fost
intreprinse si studii care au in-
vestigat disponibilitatea si ti-
purile de locuri de muncd in
domeniu, abilitatile si tipurile
de personal cautate de an-
gajatori. Din aceste studii (7) a
reiegit ca cerintele pe care
trebuie sa le indeplineasca cei
care doresc sd ocupe un post in
domeniul managementului cu-
noasterii pot fi Incadrate 1n sase
mari grupe:

- experienta si abilitati ge-
nerale (experientd industriald
relevanta; abilitati interperso-
nale; abilitati foarte dezvoltate
de comunicare orald/scrisd; abi-
litati de managementul proiec-
telor; jucator de echipd; mana-
gementul schimbarii; abilitati a-
nalitice; abilitatea de a lucra cu
termene stricte; managementul
resurselor umane; abilitati de
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instruire; abilitdti de negociere);

- cerinte  educationale
(multi angajatori au specificat
cd este necesarda o prima di-
ploma, altii ,.educatie solidd”,
sau ,,foarte educat”; angajatorii
au fost interesati in primul rand
de studii 1n disciplinele legate
de biblioteconomie si stiinta
informarii);

- atribute personale (per-
soane cu initiativa, pro active,
entuziaste, foarte motivate, ino-
vative, cu abilitdti de con-
ducere, dinamice, flexibile,
convingatoare, cu tact si crea-
tive, adaptabile);

- abilitati de managementul
cunoasterii (experientd practica
Tn managementul cunoasterii
sau TIntelegere a importantei
cunoasterii pentru dezvoltarea
unei organizatii; experientd n
utilizarea instrumentelor de
dezvoltare a managementului
cunoasterii);

- abilitati/experienta in do-
meniul  biblioteconomiei  si
stiintei informarii/managemen-
tului informatiei (abilitatea de a
dezvolta transferul cunoasterii/
procesul de captare; experienta
in managementul informatiei;
abilitati de cercetare; abilitatea
de a accesa resurse de infor-
matie externe; abilitdti in dome-
niul managementului continutu-
lui; abilitati de clasificare, ca-
talogare, codificare, taxonomie;
abilitati de cautare online;
experientd intr-un rol de cer-
cetare sau informare);

- abilitati IT (abilitati pen-
tru dezvoltarea Intranet-ului,
utilizarea Internet-ului, utiliza-
rea Lotus Notes si pentru
managementul bazelor de date).

In Marea Britanie, de
exemplu, o cercetare desfasu-
rata in 2000, pe o perioada de 6
luni 1n vederea pregatirii unui
program de studii postuniversi-
tar in domeniul managemen-
tului informatiei si cunoasterii
(8), a aratat ca aproape jumatate
din posturile identificate erau

oferite de companii de consul-
tantd sau din sectorul financiar.
Titulaturile posturilor disponi-
bile erau de o mare diversitate:
Chief Knowledge Officer,
Chief Knowledge Team Mana-
ger, Implementation Manager,
Knowledge Centre-Based Em-
ployee, Knowledge Networker,
Business Unit Based Employee,
iar salariile oferite erau intre 20
000 si 45 000 de £ pe an.

Concluzii

Managerii multor structuri
infodocumentare din fintreaga
lume au ajuns sa Inteleagd ca a
sti cum sa foloseasca cunoas-
terea de care dispun, a sti cum
sd dobandeascd si sa creeze
cunoastere noud sunt aspecte
esentiale pentru desfasurarea
unei activitati eficiente si de
succes, deoarece elementele
care adaugd valoare majoritatii
produselor si serviciilor se ba-
zeazd pe cunoastere, iar avan-
tajele pe care aceasta le ofera
(viteza, complexitate, flexibili-
tate etc.) sunt exact cele ne-
cesare intr-o economie globala
tot mai competitivd si intr-o
schimbare rapida.

Exista, asadar, 1n prezent,
profesionistii din domeniul in-
formarii sa-si utilizeze abili-
tatile pe care le detin si s le
dezvolte pentru a putea ocupa
posturi in domeniul manage-
mentului cunoasterii. Pentru
specialistii din structurile info-
documentare, viitorul pare pro-
mitator, dar ei trebuie sa stie sa
foloseasca oportunitatile pe
care economia cunoasterii le
ofera.

Comunicare prezentatd la cea de-a
XVII-a Conferinta Nationala a
ABIR, Timisoara, 20-22
septembrie 2006
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Recenzie

Biblioteca in era digitala
(GARNES, Kari; LAND@Y,
ANE; REPANOVICI ANGELA
(eds.) Aspects of Digital Library.
Alvhein & Eide Akademisk Forlag
Innehaver @yvind, 2006. ISBN 82-
90359-76-4)

Una dintre cele mai active
biblioteci universitare in privinta
realizérii de publicatii, organizarii
de evenimente si colaborari cu
institutii similare este Biblioteca
Universitatii ,,Transilvania” din
Brasov. Intre succesele acesteia se
nscrie, mai nou, aparitia Tn limba
engleza, a volumului Aspects of
Digital Library (Alvhein & Eide
Akademisk  Forlag  Innehaver
@yvind), rod al colaborarii insti-
tutiei cu Biblioteca Universitara
din Bergen (Norvegia) in cadrul
programului de mobilitate
Leonardo al Uniunii Europene.

Editatd de Kari Garnes, Ane
Landgy si Angela Repanovici,
cartea intitulata ,,Aspecte  ale
bibliotecii digitale” prezintd, eva-
lueaza si dezbate problema privi-
toare la provocarile, avantajele, efec-
tele si dilemele generate de noile
tehnologii ale informarii si comu-
nicarii, din perspectiva bibliotecilor,
aflate in situatia de a se adapta,
dezvoltaind ceea ce se numeste
,biblioteca digitald”.

Prima parte a volumului,
stucturatd in 12 capitole, este
produsul muncii §i experientei
bibliotecarilor norvegieni. Dupa o
introducere semnata de Kari
Garnes, directoarea Bibliotecii
Universitatii din Bergen, care con-
tureaza cadrul demersului, primul
capitol redactat de Bjern Arvid
Bagge se numeste ,,Tehnologia
moderna-premisele bibliotecii mo-
derne” i reprezintd o analizd a
conditiilor 1n care ar trebui sd
functioneze performant bibliotecile
in societatea cunoasterii. Urmeaza
capitolele ce reprezinta studii de
cazuri concrete prin care s-au
obtinut rezultatele si care au
verificat competentele biblioteca-

rilor norvegieni, cu experimente,
solutii, efecte. De exemplu Anne
Bjorkum Asmul descrie un ,,Pro-
iect de conversie pe card la Bi-
blioteca Universitatii din Bergen”;
Halvor Kongshavn si Svenn
Sivertssen dedicd un capitol pro-
vocarii digitale la Biblioteca de
Medicina si Biblioteca de drept;
Anne Sissel Vedvik Tonning scrie
despre organizarea unui ,,Centru de
invatare la Biblioteca Universitatii
din Bergen”.

Diversitatea problematicii ca-
re 1i preocupd pe profesionistii
norvegieni este ilustratd si de ce-
lelalte capitole: ,Initierea utili-
zatorului in Biblioteca Digitala:
acces intelectual si fizic la infor-
matie prin intermediul competen-
telor digitale” de Maria-Carme
Torras si Therese Skagen;
,,Bibliotekportalen - Biblioteca in
spatiul cibernetic” de Pal Hermod
Bakka; ,.Depozite institutionale”,
de Richard David Jones.

Universul modern al biblio-
tecii, In epoca digitald, comporta si
alte aspecte, puse in discutie de
Rune Kyrkjebg (,,Pergament si
hartie in bibliotecile universitare
digitale - noi contexte pentru ma-
nuscrise si documente de arhiva”),
Solveig Greve (,,Digitizarea ca
strategie perntru prezervarea §i
diseminarea arhivelor fotografi-
ce”), Susane Mikki si Elin
Stangeland (,,Cartile electronice si
viitorul lor in bibliotecile acade-
mice”), Ane Landgy (,Imple-
mentarea Bibliotecii Digitale -
teorii §i experiente privind mana-
gementul schimbarii”).

Partea a doua a volumului,
revenind partenerului roman, se
numeste ,Exploatarea resurselor
din biblioteci digitale in societatea
cunoasterii” si este elaborata de
Angela REPANOVIC], directoa-
rea  Bibliotecii ~ Universitatii
,Iransilvania” din  Brasov.
Aceasta sectiune este structuratd in
sase subcapitole: ,,Societatea cu-
noagterii”, ,,Rolul bibliotecii - ins-
titutie infodocumentard in socie-

tatea cunoasterii”, ,,Data mining
aplicat in biblioteca digitald”,
»Text mining aplicat in biblioteca
informatizata”, ,,.Cercetarea stiinti-
fica si biblioteca universitara”.

Simpla enumerare a titlurilor
de capitole (numai in traducere,
din ratiuni de spatiu si pentru o
mai buna receptare) aratd varieta-
tea aplicatiilor noilor tehnologii si
oportunitatile pe care acestea le
oferd, nu, evident fara a ridica
probleme. Se intelege asadar cat de
utild poate fi cartea bibliotecarilor
din bibliotecile universitare (si de
fapt nu numai lor, unele chestiuni
privind toate tipurile de biblioteci).

Volumul ,,Aspecte ale bibliote-
cii digitale” devine astfel un excelent
instrument de informare, dovedeste
cad o colaborare internationald este
nu numai posibild, ci si fructuoasa, si
propune accesul la un important
fond de experienta dobandit in timp,
in efortul de modernizare a bi-
bliotecilor. Este, cu alte cuvinte, un
demers remarcabil prin calitate,
perspectiva si prin valoarea de
model.

Prof. dr. Gheorghe Buluta
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